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Genossen!

Eine weitere Seite der Erhöhung der Wirksamkeit der 
Arbeit mit IM besteht in der Qualifizierung der plan­
mäßigen und'aufgabenbezogenen Suche, Auswahl, Über­
prüfung und Gewinnung von IM.

Ich habe bereits in meinem Referat die Aufgaben und 
Maßnahmen dargelegt, die auf allen Leitungsebenen 
und in allen operativen Diensteinheiten in den Mittel­
punkt zu rücken sind, um zu der notwendigen qualitativen 
Erweiterung des IM-Bestandes zu kommen.

Ich betone an dieser Stelle nochmals:
Es geht nicht um eine zahlenmäßige Erweiterung des IM- 
Bestandes schlechthin, sondern um dessen qualitative 
Erweiterung.

Das erfordert vor allem, solche Personen zu suchen und 
zu gewinnen,

die von ihrem Profil, ihren vorhandenen bzw* noch zu 
schaffenden Voraussetzungen her in der Lage sind, ent­
sprechend der. festgelegten Einsatzrichtung mit hoher 
Effektivität wirksam zu werden,

die Möglichkeiten besitzen, operativ bedeutsame In­
formationen zu beschaffen,


