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Ein unmittelbarer Bestandtell der Arbeit mit den mittleren
leitenden Kadern und Mitarbeitern, ihrer politisch-ideolo=-
gischen und fachlich-tschekistischen Erziehung und Bef&higung
ist die Fachschulung. Die Leiter haben durch eine verstidrkte

personliche EinfluBnahme vor allem zu sichern, daB

die Jjeweils zu behandelnde Thematik auf das
engste mit den praktischen Problemen, Erfah-
rungen und Erkenntnissen aus dem eigenen Ver-
antwortungsbereich verbunden und konkrete po-
sitive und negative Beispiele unter Wahrung der

Konspiration ausgewertet werden,

das Wissen und die Erfahrungen des gesamten Kol-
lektivs genutzt werden, um praktikable L&sungs-
wege fiir die weitere Erhdhung der politisch-opera-
tiven Wirksamkeit der Arbeit mit IM zu entwickeln

und konkrete Festlegungen getroffen werden.

Grundsdtzlich muB sich jeder Leiter dariiber im klaren sein,
daB der Ausgangspunkt fiir eine zielgerichtete, differenzier-
te politisch-ideologische und fachlich-tschekistische Erzie-
hung und Befzhigung der mittleren leitenden Kader und Mit-
arbeiter die objektive Analyse der Wirksamkeit der Arbeit
mit IM und weiterer konkreter politisch-operativer Arbeits-
ergebnisse bei der vorbeugenden Verhinderung, Aufdeckung

und Bek&mpfung der Angriffe des Feindeé sein kenn.



