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Unter diesem Gesichtspunkt sollten auch die im Diskus- 
sionsheitrag des Leiters der Bezirksverwaltung Schwerin 
gegebenen Anregungen hinsichtlich der Steuerung von FIM 
(Führungs-IM) durch dazu befähigte Mitarbeiter bzw. mitt­
lere leitende Kader verarbeitet werden.

Bezogen auf das vom Leiter der Bezirksverwaltung Halle in 
seinem Diskussionsbeitrag aufgeworfene Problem, daß Mitar­
beiter Hemmungen haben, sich bestimmten operativ interessan­
ten Personen/Personenkreisen zu nähern, möchte ich sagen: 
Hemmungen bei operativen Mitarbeitern sind vor allem durch 
die Aneignung tschekistischer Mittel und Methoden zu über­
winden. Damit ist zugleich bestimmten operativen Mitarbei­
tern die Angst vor der Arbeit mit IM bestimmter Kategorien 
zu nehmen.
Erinnert Euch nur daran, daß die Bolschewiki bereits zu Be­
ginn ihrer tschekistischen Arbeit erfolgreich mit den größ­
ten Spezialisten zusammengearbeitet haben. Das konnten sie 
vor allem deshalb, weil sie Partei nahmen, weil sie als gute 
Parteimitglieder und treuergebene Tschekisten die Probleme 
des Marxismus-Leninismus beherrschten und mit dem richtigen 
Instinkt der Arbeiterklasse ausgerüstet waren.


