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Worauf kommt es bei der politisch-ideologischen und fach-
lich-tschekistischen Erziehung und BefZhigung der mittleren

leitenden Kader und Mitarbeiter gegenwdrtig besonders an?

Ein grundsdtzliches Erfordernis ist die Festigung der
marxistisch-leninistischen Kampfposition, die Starkung
des Klassenstandpunktes und absolutes Vertrauen zur Poli-

tik von Partei und Regierung.

Die mittleren leitenden Kader und Mitarbeiter

miissen Klarheit in den Grundfragen der Strategie und Tek-
tik des Marxismus-Leninismus besitzen und immer besser be-
fahigt werden, darauf aufbauend politisch-operativ zu be-
achtende ZusammenhZnge zu erkennen und daraus SchluBfol-

gerungen fiir ihre politisch-operative Arbeit abzuleiten.

Es ist unbedingt zu sichern, daR das gesamte Auftreten ge-
geniiber den IM stets von einer klaren Parteinahme fiir unsere

Sache, von einem klaren Klassenstandpunkt getragen ist.

Durch ihre erzieherische EinfluBnahme und Vorbildwirkung
missen die Leiter stdndig an der Entwicklung des Verant-
wortungsbewuBtseins der mittleren leitenden Kader und Mit-
arbeiter, an ihrer Einsatzbereitschaft, an ihrer Einstellung
zu den IM sowie an der weiteren Formung solcher Persdnlich-
‘keitseigenschaften arbeiten wie Uberzeugungskraft, Disziplin
und Wachsamkeit, schﬁpferischethktivitét und Einfallsreich-
tum.



