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Genossen!
Eine entscheidende Voraussetzung filir die Realisierung der

Aufgaben zur weiteren Erhdhung der politisch-operativen

Wirksamkeit der Arbeit mit IM ist die politisch-ideologische

und fachlich-tschekistische Erziehung und Befdhigung der

mittleren leitenden Kader und Mitarbeiter,

Ich habe bereits auf vorangegangenen Dienstkonferenzen her-
vorgehoben, und die heutige Diskussion bestatigte diese
Feststellung aufs neue, daR die Erziehung und Befzhigung
der mittleren leitenden Kader und der Mitarbeiter zur qua-
lifizierten Arbeit mit IM ein Hauptkettenglied der gesamten

Leitungstatigkeit ist.

Die Entwicklung auf dem Gebiet der Wissenschaft, Technik
und Kultur, der Industrie und Landwirtschaft sowie in
anderen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens vollzieht
gich sehr stiirmisch. Die mittleren‘leitenden Kader

und Mitarbeiter miissen mit dieser Entwicklung
schritthalten, diese Probleme vom grunds&dtzlichen Wissen
her erfassen und .sich selbst die notwendigen Kenntnisse
dariiber aneignen. Sie miissen sich vor allem konkrete Kennt-
nisse liber ihr Arbeitsgebiet aneignen, die politisch-opera-
tive Lage in ihrem Verantwortungsbereich kennen und be-

herrschen.



