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In Durchsetzung dieser MaBnahmen ist zu erreichen,

daB der Anteil operativ bedeutsamer inoffizieller
Informationen erhdéht wird, um zu sichern, daR feind-
lich-negative und schwankende Kr&afte rechtzeitiger
erkannt, operativ kontrolliert bzw. bearbeitet und
operativ bedeutsame Sachverhalte rechtzeitiger heraus-

gearbeitet und zielstrebig geklart werden kénnen.

Durch die unmittelbare personliche EinfluBnahme der
Leiter und vor allem der mittleren leitenden KXader
auf die Treffvorbereitung der Mitarbeiter sowie durch
eine verstarkte Treffteilnzhme ist zu gewZhrleisten,
daB die Einsatzrichtungen in konkrete und abrechen-
bare personen- und sachbezogene Auftrige an die IM

umgesetzt werden.

Ich weise nochmals eindringlich darauf hin, daB es fiir
die tédgliche Arbteit mit IM unumgénglich ist, fiir jeden
IM gut durchdachte, konkrete und individuell-zugeschnit-
tene Einsatz- und Entwicklungskonzeptionen zu erafbeiten,
die auch im Hinblick auf die Erziehung und BefZhigung
jedes einzelnen IM real und frei von Wunschvorstellungen,

die abrechenbar und kontrollfdhig sein miissen.



