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Sowohl die Mitarbeiter als auch die IM sind zur noch
bewuBteren Einhaltung solcher Regeln der Konspiration
zu erziehen und zu befdhigen, wie sie in meinem Re-

ferat herausgearbeitet wurden.

GroRerer Wert ist unbedingt auf UberpriifungsmaBnahmen
auf Ehrlichkeit und Zuverlissigkeit der IM zu legen,
um beispielsweise zu verhindern, daB IM operativ be-
deutsame Kontakte und Verbindungen, Jja sogar mehrmali-
ge Reisen ins Operationsgebiet verschweigen. Darn
brauchen wir uns nicht wundern, wenn der Feind in un-

seren IM-Bestand eindringen kann.

In diesem Zusammenhang einige Worte zu der vom Leiter der
Bezirksverwaltung Gera aufgeworfenen Frage nach der GewZhr-
leistung der Zusammenfiihrung aller Informationen, die die
Person unserer IM (einschlieBlich GMS) und deren unmittel-

bare Verbindungen betreffen.

Wenn derartige Informationen die fiir die Uberpriifung der

IM und fir die Zusammenarbeit wichtig sind, nicht unterge-
hen sollen, muB eine geeignete L&sung zur Gewdhrleistung
ihrer Zusémmenfﬁhrung gefunden werden. Sie kdnnte unter
Umstédnden so aussehen, daB die IM jeder Diensteinheit sowie
deren nahe Verwandte und Bekannte mit in die VSH-Kartei auf-

genommen werdene.



