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Das muß sich in exakten Aufgabenstellungen und Festle­
gungen in den Arbeitsplänen und in anderen Dokumenten, 
vor allem aber bei der Festlegung der Einsatzrichtungen 
für die IM sowie in den Aufträgen und Berichten der ein­
zelnen IM konkret widerspiegeln.
Auch die ständige Anleitung und Kontrolle der unterstell­
ten Mitarbeiter hat noch konsequenter auf der Grundlage 
dieser Qualitätskriterien zu erfolgen.

Die Leiter der operativen Diensteinheiten haben die Auf­
gabe, Erfahrungen und Erkenntnisse zu gewinnen, um darauf 
basierend, entsprechende weitere Präzisierungen und Fest­
legungen zur Arbeit mit den Qualitätskriterien im eigenen 
Verantwortungsbereich zu treffen.

Genossen!

Von besonderer Gewichtigkeit für die Erreichung einer 
höheren politisch-operativen Wirksamkeit der Arbeit mit 
IM ist die verstärkte Einflußnahme der Leiter aller Ebe­
nen auf die weitere Erhöhung der Konspiration und Geheim­
haltung in der Arbeit mit IM.____

Gerade darin liegen große Reserven für die qualifizierte 
und zuverlässige Erfüllung der mit den IM zu realisieren­
den politisch-operativen Aufgaben, wie das auch vom Leiter 
der Bezirksverwaltung Gera in der Diskussion zum Ausdruck 
kam.


