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Dadurch wird es zugleich moglich, SchluBfolgerungen
flir die systematische Erziehung und Befgdhigung der

mittleren leitenden Kader und Mitarbeiter zur ziel-
strebigen Verbesserung der Arbeit mit IM zu ziehen.,

Darauf komme ich nochmals zuriick.

Diese Zusammenhinge - und darauf lege ich besonderen
Wert - sind allen Leitern, mittleren leitenden Kadern
und Mitarbeitern in Auswertung des zentralen Fihrungs-

seminars ausfithrlich zu erldutern und klar zu machen.,

Dabei darf jedoch nicht stehengeblieben werden.

Es kommt darauf an, und daflir tragt Ihr die Verantwortung,
daB in allen operativen Diensteinheiten der Haupt-/
selbsténdigen Abteilungen und Bezirksverwaltungen/ Ver-
waltungen festgelegt wird, welche MaBnahmen notwendig
sind, um in den einzelnen Verantwortungsbereichen die
Organisierung der konkreten Arbeit mit IM als auch

deren Leitung auf der Grundlage dieser Qualitdtskriterien

zu sichern.,



