- 98 - GVS MfS 008 - 1070/75

Die Leiter haben zur Durchsetzung der von mir gestellten
Aufgaben zur Verbesserung der Auftragserteilung und
Instruierung konsequenter zu gewdhrleisten, daB die mitt-
leren leitenden Kader verstdrkt und in differenzierter
Weise schriftliche Treffvorbereitungen von den Mitar-
beitern verlangen und diese auch kontrollieren. Bei ihrer
Entscheidung dariiber, in welcher Form und fiir welche Treffs
derartige schriftliche Treffdispositionen zu fordern sind,
haben sie sich in erster Linie von der politisch-operativen
Bedeutung, dem Charzkter, der Komplexitdt und vom Umfang
der zu ldsenden Aufgaben, von den damit verbundenen Ge-
fahrenpunkten filir die Konspiration und Sicherheit der IM,
von der Personlichkeit und vom Stand der Erziehung und

Befdhigung der 111 sowie der Mitarbeiter leiten zu lassen.

Die Leiter miissen durch eine qualifiziertere Anleitung und
Kontrolle verstdrkt auf die bewuBte Entwicklung der

operativen Selbsténdigkeit der IM Einflufl nehmen,

Um die politisch-operative Arbeit zu qualifizieren, haben
die Leiter béi den mittleren leitenden Kadern und den
Mitarbeitern verstédrkt dariliber Klarheit zu schaffen, daB
sich die operative Selbsté&ndigkeit der IM vor allem in

zwel Richtungen widerspiegeln muB:



