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Sie miissen ihren EinfluBl auch dahingehend verst&rken,
dall bereits in der Treffvorbereitung begriindete Vor-
stellungen zur Art und Weise der Auftragsrealisierung,
zu verschiedenen LOsungsvarianten, Verhaltenslinien

und operativen Legenden filir die IM erarbeitet werden,

Die Mitarbeiter sind zu veranlassen, in Vorbereitung auf
die Treffs noch griindlicher dariiber nachzudenken, wie

den IM die einzelnen Auftrédge iUberzeugungswirksams zu
Ubermitteln sind, wie die erforderliche Bereitschaft zur
Ubernahme und zur Realisierung dieser Auftridge zu errei-
chen ist und inwiefern die IM auch die notwendigen Kennt-
nisse, Fghigkeiten und Fertigkeiten dazu besitzen,

Dazu gehort auch zu priifen, wie durch eine griindliche Er-
lguterung und Beratung der Auftr&ge beim Treff das auf-
gabenbezogene Feindbild der I, ihre Einstellungen und
Fghigkeiten zum konspirativen Verhalten, zur Arbeit mit

operativen Legenden usw, weiter zu vertiefen und zu ent-

wickeln sind.

Ich erwarte von den Leitern, daB sie alle notwendigen Vor-
aussetzungen dafiir schaffen, damit diese inhaltlichen
Anforderungen an die Vorbereitung der Auftragserteilung
und Instruierung der IM auch durchgesetzt werden., Bei den
bedeutendsten 1M sollten sie das durch persdnliche Treff-

teilnahme selbst kontrollieren.



