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Das setzt u. a. voraus, daB3 die Auftrédge von den IM auch
realisiert werden kOnnen und eine Abrechnung jedes Auf-

trages erfolgt,

Die Auftragserteilung und Instruierung sowie deren sténdige
Erziehung und BefZhigung vollziehen sich in erster Linie
wei den Treffs mit den IM, Die Leiter miissen deshalb kon-
sequenter durchsetzen und durch die mittleren leitenden
Kader absichern, daB sich die Mitarbeiter vor jedem Treff
griindlich und gewissenhaft auf die Auftragserteilung und

Instruierung der IM vorbereiten.

Es zeigt sich immer wieder, dafl sowohl die Qualit&dt der
Treffdurchfithrung, vor allem die politisch-operativen
Arbeitsergebnisse der IM, aber auch die zuverldssige Ge=-
wdhrleistung ihrer Konspiration und Sicherheit, wesent-
lich davon abhZngen, wie sich die Mitarbeiter auf die Treffs
vorbereiten., Und umgekehrt fiihrt das Dulden inhaltlicher
und zeitlicher Abstriche von der Treffvorbereitung oftmals

zu erheblichen NMinderungen der Wirksamkeit der Arbeit mit IM.

Die mittleren leitenden Kader miissen deshalb konsequenter
fordern, daB bereits vor dem Treff klar ist, welche kon-
kreten Auftrdge und Instruktionen den IM, unter besonderer
Beachtung der zu erwartenden Berichterstattung der IM iiber
die Durchfilhrung der vorher erteilten Auftrége, zu iliberge-
ben sind, zu welchen Problemen ihre Kenntnisse abzuschop-
fen, welche erzieherischen Aspekte dabel besonders zu

beachten sind.



