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Bei der Berichterstattung über die Auftragserfüllung 
darf sich deshalb kein Mitarbeiter allein mit dem sach­
lichen Arbeitsergebnis zufrieden geben. Es sind vielmehr 
auch die Art und Weise der Erfüllung der Aufträge zu er­
kunden und dabei Stellung zu nehmen zu den für die Ein­
haltung der Konspiration bedeutsamen Handlungen der IM.

Ich werde im Zusammenhang mit der Behandlung der Auftrags­
erteilung und der Berichterstattung auf diese Möglichkei­
ten noch einmal zurückkommen.

Bei der Erziehung zur Konspiration ist zu sehen, daß es 
konspirative Grundregeln gibt, deren Einhaltung .jedem IM 
in "Fleich und Blut" übergehen muß.

Aber auch das vollzieht sich nicht automatisch und im 
Selbstlauf. Konspirative Gewohnheiten müssen in der Arbeit 
mit den IM trainiert werden. Die inoffiziellen Mitarbeiter 
müssen Gelegenheit erhalten, bestimmte Verhaltensweisen, 
zu üben, sich an ein operatives Dokument oder eine be­
stimmte Rolle zu gewöhnen.


