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Ohne Erziehung, ohne bewußte Entwicklung der ent­
sprechenden Seiten der IM-Persönlichkeiten ist hier 
nicht vorwärtszukommen.'

Die Leiter, mittleren leitenden Kader und Mitarbeiter 
müssen erkennen, daß die Anforderungen, die wir an 
das konspirative Verhalten der IM stellen, sich 
ständig erhöhen.

Der Zunahme der Intensität und Raffiniertheit der 
subversiven Tätigkeit des Feindes ist nur durch eine 
höhere Qualität der Konspiration unserer tschekistischen 
Arbeit zu begegnen.


