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Es ist eine Tatsache, daB die Arbeit an feindlich t&tigen
oder verddchtigen Personen, die Aﬁswirkungen der politisch-
ideologischen Diversion und der gegnerischen Kontaktpolitik
und Kontakttdtigkeit, Erscheinungen der bilirgerlichen
Degadenz und westlichen Lebenweise, die mit dem Reise-
-1ind Touristenverkehr zunéehmenden Kontakte der IM selbst
sowie ihrer nahen Verwandten und Bekannten nicht spurlos

an den IM voriiber géhen. Jedem Leiter sind die Auswirkungen

bekannt.

Vor allen Leitern steht deshalb die Aufgabe, einen konse-
quenten Kampf gegen alle Erscheinungen einer oberfldchlichen
und formalen politisch-ideologischen und fachlich-tscheki-
stischen Erziehung und Befdhigung, einer ungeniigenden
Uberpriifung der IM und der von ihnen erarbeiteten Informa-
tionen, eines herzlosen Verhaltens gegeniiber den IM und
Vernachlissigung der revolutiondren Wachsamkeit in der

Arbeit mit IM zu fiihren.

Die Leiter miissen durch eine stédndige und konkrete poli-
tisch-ideologische Erziehungsarbeit mit den mittleren
leitenden Kadern und Mitarbeitern, durch ihr eigenes
vorbildliches Verhalten und durch eine wirksame Anleitung
und Kontrolle immer wieder darauf hinwirken, daB sich

jeder IM-filhrende Mitarbeiter immer wieder die Frage vor-
legt,und selbstkritisch priift, ob in seinem Verantwortungs-
bereich alles getan wird, um die Konspiration und Sicherheit
der IM, der operativen Mittel, Methoden und MaBnahmen zu-

verléissig zu gewdhrleisten.



