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Es ist durch qualifiziert vorbereitete und durchgefiihrte
Kontaktgesprsiche konkreter zu sichern, dall aus den vorlie-
genden Aufklirungsergebnissen und unter Beachtung der vor-
gesehenen Einsatzrichtung geeignete Ankniipfungspunkte fir
eine differenzierte Arbeit mit den IM-Kandidaten entwickelt
werden, um weitere aufschluflreiche Hinweise zur voraussicht-
lichen Eignung des IM-Kandidaten fiir eine inoffizielle Zu-

sammenarbeit zu erhalten.

Es geht also darum, dall die Ieiter der Abteilungen sowie ‘
der Kreis- und Objektdienststellen kiinftig exakter kontrol-
lieren, welche Mallnahmen, Mittel und Methoden wurden in wel-
cher Qualitdt zur AufklZrung und Uberpriifung der IM—Kandida—
ten durchgefiihrt bzw. angewandt und wie der Nachweis iiber
die objektive und subjektive Eignung der IM-Kandidaten er-

bracht und wie die Ergebnisse dokumentiert werden.

Im folgenden noch einige Bemerkungen iiber die erste Phase

der Zusammenarbeit mit neugeworbenen I,

Die zentrale Uberpriifung zeigt, daB besonders die Gestal-
tung der ersten Phase der Zusemmenarbeit nicht befriedi-
gen kann. DaSbeginnt bereits damit, daBl vielfach nach er-
folgter Werbung die Treffabstédnde zu groB sind, keine
geniligend klar umrissenen konzeptionellen Vorstellungen

iiber die konkrete Nutzung der IM existieren und solche



