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Das setzt zunächst voraus, daß die Vorgaben und Orientie­
rungen, der Leiter der Haupt-/selbständigen Abteilungen und 
der Bezirksverwaltungen/Verwaltungen an die Leiter der Dienst­
einheiten ihres Verantwortungsbereiches inhaltlich weiter 
qualifiziert und insgesamt konkreter und damit orientieren­
der und abrechenbarer gestaltet werden.

Auf was kommt es dabei vor allem an?

Die Vorgaben und Orientierungen müssen qualifizierter 
als bisher auf der Grundlage und in konsequenter Durch­
setzung der zentralen Weisungen, im engen Zusammenhang 
mit den Erkenntnissen der politisch-operativen Lage, den 
zu lösenden politisch-operativen Aufgaben sowie in gründ­
licher Verwertung der Ergebnisse der ständigen Bestands­
aufnahme der Arbeit mit IM erarbeitet werden. Es ist 
besser zu sichern, daß die Aufgaben zur Suche, Auswahl, 
Überprüfung und Gewinnung von IM nicht losgelöst von 
der politisch-operativen Lage, von den politisch-opera­
tiven Schwerpunktbereichen und politisch-operativen 
Schwerpunkten, von der Entwicklung und Bearbeitung Ope­
rativer Vorgänge und den anderen politisch-operativen 
Aufgaben geplant werden.

Die Vorgaben und Orientierungen müssen exakter und da­
mit verbindlicher die Ziele und Hauptrichtungen der Er­
weiterung des IM-BeStandes sowie die generellen Anfor­
derungen an Neuwerbungen beinhalten und insgesamt so


