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3. Die planmZBige und aufgabenbezogene Suche, Auswahl, Uber-
priifung und Gewinnung von IM sowie einige Fragen der Ar-

beit mit neugeworbenen IM in der ersten Phase der Zusammen-—

arbeit

Die von mir und meinen Stellvertretern mehrfach erhobene

Forderung nach Intensivierung der Arbeit mit IM - als den
Hauptweg ihrer Qualifizierung - schlieBt natiirlich die Er-
weiterung unseres IM-Bestandes durch Neuwerbungen keines-

falls ause.

Bevor ich mich einigen Aufgaben und MaBnahmen zuwende, die
bei der Qualifizierung der planmidBigen und aufgabenbezoge-
nen Suche, Auswahl, Uberpriifung und Gewinnung von IM und der
Arbeit mit neugeworbenen IM auf allen Ileitungsebenen und in
allen operativen Diensteinheiten in den Mittelpunkt gestellt
werden miissen, einige Bemerkungen zur weiteren Auswertung
der in meinem Auftrag 1975 durchgefiihrten zentralen Uber-

priifung dieser Probleme.

Den anwesenden Leitern ist, bezogen auf ihren Verantwortungs-
bereich, das Ergebnis der Uberpriifung bekannt. Ich bin da-
riiber informiert, dafll entsprechende MalBnahmen zur Auswer—
tung dieser Uberpriifung eingeleitet wurden. Die zentrale
Analyse der Uberpriifungsergebnisse, die sichtbar geworde-
nen Mingel und der nicht befriedigende Stand der politisch-
operativen Arbeit und deren Fuhrung und ILeitung auf diesem

Gebiet veranlassen mich, mit allem Nachdruck zu unterstrei-



