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die Gewährleistung der Konspiration und Sicherheit 
der IM,

die weitere Erziehung und Befähigung sowie Über
prüfung der IM.

Die Mitarbeiter selbst sind noch stärker zum operativ 
richtigen Reagieren auf die beim Treff übermittelten In
formationen und zum Erkennen von Anzeichen der Nichter
füllung der Aufträge, des Abweichens von der Verhaltens
linie und anderer Mängel in der Arbeit der IM sowie der 
Ursachen für derartige Erscheinungen zu erziehen und zu 
befähigen.
Es ist zu sichern, daß sie Anzeichen für derartige Erschei
nungen exakt dokumentieren und die erforderlichen Maß
nahmen einleiten. Dazu gehört auch eine verstärkte und 
differenzierte Arbeit mit Lob und Tadel zur Stabilisie
rung der Bindungen der IM an das MfS, zur weiteren Ver
tiefung des Vertrauensverhältnisses zwischen IM und 
Mitarbeiter sowie zur Erhöhung der politisch-operativen 
Wirksamkeit der Arbeit mit IM.


