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Die Leiter und mittleren leitenden Kader baden dabei 
konsequent durchzusetzen, daß der HandlungsSpielraum 
und die "Kompetenzen” der IM stets exakt und individuell 
bestimmt und Verstöße dagegen nicht geduldet werden.
Das ist insgesamt ein Problem der weiteren Herausbildung 
und Festigung eines allseitigen sicherheitspolitischen 
Denkens der Bl.

Die IM sind immer besser dazu zu befähigen - und bei ihnen 
ist auch die innere Bereitschaft dazu zu entwickeln - auf 
der Grundlage solider operativer Kenntnisse und eines 
realen, aufgabenbezogenen Feindbildes bestimmte Ereignisse, 
Sachverhalte und Personen aus politisch-operativer Sicht 
einzuschätzen und zu bewerten.

Die Erhöhung der Qualität und politisch-operativen Wirk­
samkeit der Arbeit mit IM ist unmittelbar mit einer exak­
ten Abrechnung der politisch-operativen Arbeitsergbnisse 
durch eine qualifizierte Berichterstattung der IM bei den 
Treffs verbunden.

Die Leiter haben zu sichern und die Mitarbeiter entspre­
chend zu erziehen und zu befähigen, daß im Zusammenhang 
mit der Berichterstattung der Bl insbesondere folgende 
Aufgaben noch qualifizierter durchgesetzt werden:


