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tik des Friedens unter Fithrung der Sowjet- Kreisparteiaktiv Genthin
union du{ch unsere .Arbeltstaten_ noch  besser | Fritz Mundt, Propagandist im
zu unters.tutzer}. Unq in den Notizen ~zum Plan VEB Waschmittelwerk Genthin
sahen wir ein Mittel, unsere Arbeitsleistungen
zu verbessern. Uns allen gefiel es zum Beispiel . .
nicht, wenn der Arbeitsablauf unkontinuierlich AlS GenOSSC VOI’blld S€in
verlief, die Materialzufuhr nicht klappte, wenn . . .
laufend Storungen an den Maschineﬁp eintraten. und dle KOllegen mltrelﬁen
Um das gemeinsam mit den staatlichen Leitern -
zu  iiberwinden, dazu sollten uns die Notizen | F7 v RS —— —
verhelfen. Wir haben die Erfahrung gemacht, dal die Aus-
Auch die Kolleginnen und Kollegen, die an- lésuilg~ neuer Initiativen, Wie Elie .Arbeit nac"h
fangs eine abwartende Haltung einnahmen, er- personlichen .und“ lfollel_ctlv—schopferlschep Pla-
kannten sehr bald, daB die Notizen zum Plan hen oder die Initiativschichten, maBgeblich be-
uns helfen, mitzuwirken an der Lenkung und stimmt  wird von der ﬁbc_:rzeugenden Erlaute-
Leitung des  Produktionsprozesses. ~ Aber auch | TWRE der Politik Qer Partei, deir_ Beantwortung
das Vertrauensverhiltnis zwischen Kollektiv | all ~der Ffagen, die die _Werkt.atlgen beweg“en,
und Leiter festigte sich dadurch. Es hat sich be- | vom sorgfiltigen ~Auf greifen ihrer Vorschlige
wihrt, daB die Auswertung der Notizen tiglich | Sowie vom personlichen  Beispiel . der Genosgep.
nach SchichtschluB im ,,Roten Treff* erfolgt. Aus  diesem Grunde schenken  wir ?‘em pO.lltl-
schen Gesprich in den Arbeitskollektiven
Zur Zeit arbeiten 80 Kolleginnen und Kollegen | grofie  Beachtung. In den  Parteigruppen und
mit Notizen zum Plan, und wir haben uns vor- APO erarbeiten sich die Genossen mit Unter-
genommen, tiglich weitere Reserven zu er- | stiitzung der BPO und des Agitatorenkollektivs
schlieBen. Die Senkung der Warte- und Still- | Argumente, um auf alle Fragen iiberzeugend
standszeiten ~wird nicht mehr dem  Selbstlauf | sntworten zu konnen.
tiberlassen. Bisher wurde eine wesent.hche Sen.- So tauchte nach dem AbschluB des neuen
kung ~der Warte- und Stillstandszeiten  sowie | preyndschaftsvertrages mit der Sowjetunion
eine bessere Arbeitsorganisation an unseren Ar- | iederholt die -Frage auf, warum iiberhaupt ein
beitspldtzen erreicht. Wir sind aber nicht nur | peyer Vertrag  iiber Freundschaft, ~Zusammenar-
Anwender, sondern auch Propagandisten dieser | beit und gegenseitigen Beistand - mit der So-
neuen Methode. Wir werden den Plan 1975 | wjetunion abgeschlossen wurde.
Uberbieten und so das Planjahr 1976 gut vorbe- | Fiir die Beantwortung dieser Frage bot sich das
reiten. Unser Kollektiv hat sich fest vorgenom- | erste Thema des diesjihrigen  Parteilehrjahres
men, alles zu tun, damit wir den Plan 1976 vom | geradezu an. den Seminaren riisteten sich
ersten Tag an erfiillen. die Genossen, um anschlieend in politischen
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ABI unterstiitzt die Intensivierung

In Auswertung der vergangenen
Tagungen des ZK der SED 'rich-
ten die Werktitigen des VEB
Automobilwerke Sachsenring
Zwickau ihre Initiative im Ge-
genplan auf die Ubererfiillung
des Planes mit 800 Pkw Trabant
und mit Ersatzteilen in einem
Wert von 200 000 Mark. Einen

nicht unwesentlichen Anteil an
diesen Ergebnissen haben die
ehrenamtlichen = Mitarbeiter = der

ABI-Kommission  unseres  Be-
triebes, die sich besonders im

letzten Jahr zu einem wichtigen
Kontrollorgan der Leitung der
Parteiorganisation entwickelt
hat. Ausgehend vom Beschluf3
des ZK der SED und des Mini-
sterrates der DDR iiber die Ar-
beiter - und - Bauern - Inspektion
vom 6. August 1974 nahm die
Parteileitung verstérkt darauf
EinfluB, die ABI-Kommission
des Betriebes in ihrer Eigen-
schaft als Kontrollorgan nicht
nur fir die erfolgreiche Verwirk-
lichung der laufenden Produk-
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tionspldne, sondern auch fiir die
zielstrebige =~ Durchfiihrung  der
Intensivierung  der  gesellschaft-
lichen Produktion einzusetzen.

In einer Problemdiskussion, die
die Parteileitung mit den Mit-
gliedern  der  ABI-Kommission
durchfiihrte, wurde zum Beispiel
dariiber beraten, daB dauerhafte
Ergebnisse bei der effektiven
Nutzung des  gesellschaftlichen
Arbeitsvermdgens und im spar-
samen Umgang mit Material vor

allem dann  erreicht  werden,
wenn darilber unmittelbar am
Arbeitsplatz  bzw. im  Arbeits-

kollektiv das Gesprach gefiihrt
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