In angeregtem Gespriach untertage in der Grube ,,Ernst Thilmann" des VEB Kalibetrieb Werra iiber
Probleme des Wettbewerbes 1975: Hauer Heinz HoBfeld, Volkskammerabgeordneter; Grof3gerédtefahrer
Heinz Blankenstein; AGL-Vorsitzender Peter Heinkel und APO-Sekretdr Rolf Trautvetter, (v. I. n. r.)

Foto: Rolf Kornmann

Am Ende des dritten Quartals 1975 ist jeder | In der konkreteren Fithrung des Wettbewerbs
vierte Beschiftigte im Bezirk ein Neuerer. zu Ehren des IX. Parteitages, der sorgfiltigen
Beachtung der Vorschlige und Hinweise der
Werktdtigen, vor allem auch zur weiteren Ver-
rich und Pfiitsch, neue Uberlegungen ange- besserupg d_er Arbeits-  und Lebens_bedingungen,
stellt, wie sie ihre Kollektive noch besser unter- | hat sich die Gewerkschaftsarbeit —wirksam ver-
stiitzen konnen. Thre persdnlichen  Verpflichtun- bessert. Die Vertrauensleute haben an Autoritdt
gen -haben zum Ziel, durch politische Erziehung | &ewonnen.

des Kollektivs und kluges Organisieren d*r Pro-

duktion die Brigaden zu Hochstleistungen zu | Nicht reglementieren, unterstiitzen!
fiihren.

In Vorbereitung des IX. Parteitages haben vor-
bildlich arbeitende Meister, wie Genosse Fried-

Daraus. entstand der ,Initiativplan des Mei- D e Arbeiterjugendkongrey  hat Aeine grolie A“k_
sters”, der bereits von iiber 400 Kollegen im tivitat qnter .den . Jugendbrlgaden ausgelost.
Bezirk Suhl * entsprechend ihren spezifischen Be- Durch eine  zielstrebigere  Arbeit der Kammer
dingungen angewandt wird. Die Parteiorganisa- der .Techmk hat sich ‘?‘le Verantwortung  der
tion des VEB Kalibetrich ,Werra® und die technischen Intelligenz wesentlich erhoht.

Kreisleitung ~ Sonneberg sammelten gute Erfah- | Vielfalt und Breite sind eine unabdingbare
rungen in der Arbeit mit den Aktivisten und | Voraussetzung fiir eine schopferische Massen-
Staatstiteltragern, um ihre Ideen und ihren Er- arbeit. Die Bezirksleitung geht deshalb davon
finderreichtum allseitig zu nutzen. aus, nicht zu reglementieren, sondern alles zu
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