Der Erfolg der Sache hiingt in entscheidendem
MaBle auch vom Wissen und Konnen des Ge-
sprichsleiters ab. Er hat es weitgehend in der
Hand, in der zur Verfiigung stehenden Zeit das
Thema von seinem politisch-ideologischen Ge-
halt so tief wie moglich auszuschépfen und zu-
gleich praxisnah zu gestalten. Viele Gesprichs-
leiter haben das bereits ausgezeichnet in ihrer
verantwortungsvollen Titigkeit verstanden und
sich verdiente Anerkennung erworben. Die Ver-
antwortung fiir die Qualifizierung und Anleitung
liegt bei den Gewerkschaften. Aber die Parteior-
ganisationen konnen den Gewerkschaftsleitungen
mit ihren reichen Erfahrungen aus dem Partei-
lehrjahr, aus der Arbeit ihrer Bildungseinrich-
tungen bei der Auswahl und Vorbereitung der
Gespriichsleiter zur .Seite stehen. Von der Per-
sonlichkeit des Gesprichsleiters, seiner Partei-
lichkeit und seinen piddagogischen Fihigkeiten
hingt es wesentlich ab, ob die Gesprichs-
runden in den Schulen der sozialistischen Ar-
beit zu einem echten Erlebnis fiir die Teilneh-
mer werden. Die gesellschaftliche Holle des
Gesprichsleiters kann unter diesem Gesichts-
punkt nicht hoch genug eingeschitzt werden.
Es ist unbedingt notwendig, den Gespriichslei-
tern bei der Ausarbeitung sachkundiger
Argumentationen zu helfen, ihnen Hinweise,
Fakten und betriebliche Informationen sowie
methodisch-pidagogische Ratschlige zu ge-
ben.

Griindliche Auswertung der Gesprache

Im Beschlul des Sekretariats des ZK
14. Mai 1975 iiber ,,Die Aufgaben der Bildungs-
stitten der Bezirks- und Kreisleitungen sowie
der Leitungen der Parteiorganisationen in den
Grofibetrieben* (verdffentlicht in ,Neuer Weg*
Heft 12/75) sind erforderliche Maflnahmen fest-
gelegt, die eine einheitliche politische Anleitung
und Qualifizierung der Gesprichsleiter sichern.
Die Titigkeit der Bildungsstitten der Bezirks-
und Kreisleitungen unserer Partei wird in vie-
len Betrieben wirkungsvoll erginzt, indem
Parteiorganisationen anschauliche Materialien
zur Verfiigung stellen, die auf den Betrieb zu-
geschnittene Probleme enthalten. Das. betrifft
vor allem Fragen des Planes, der Zielstellung
der sozialistischen Intensivierung im Betrieb,
Erfahrungen und Ergebnisse des sozialistischen
Wettbewerbs, der Anwendung fortschrittlicher
Produktionserfahrungen, Neuerermethoden und
anderes.

Auf  die klassenméfBlige Erziechung  der
Gesprichsteilnehmer hat natiirlich nicht nur
die griindliche Behandlung und weltanschau-

922

vom

liche Durchdringung des Stoffes Einflufi, son-
dern auch, wie ernst mit den in den Schulen
auftretenden Fragen zu betrieblichen Pro-
blemen, n}it den Hinweisen, Vorschligen und
Kritiken verfahren wird. Das bedeutet fiir die
Leitungstiitigkeit in den Kombinaten und Be-
trieben, stets eine gewissenhafte Auswertung
der durchgefiihrten Gesprichsrunden vorzu-
nehmen und Schlufifolgerungen fiir die weitere
Arbeit daraus abzuleiten. Viele Effektivitits-
reserven konnen zusitzlich erschlossen werden,
wenn gute Erfahrungen, die in einem Betrieb
erprobt sind, auch in anderen Betrieben An-
wendung finden.

Oft wird es auch, wie die Praxis zeigt, erforder-
lich sein, die in den Schulen begonnene Dis-
kussion iiber politisch-ideologische Grundfra-
gen in den gewerkschaftlichen Mitgliederver-
sammlungen fortzusetzen, damit die aus den
Streitgesprichen gewonnenen praktischen Auf-
gaben durch gewerkschaftlichen BeschluB3 ver-
bindlich gemacht werden konnen.

Die Schulen der sozialistischen Arbeit ersetzen
also nicht die gewerkschaftlichen Mitglieder-
versammlungen und andere Formen der politi-
schen Massenarbeit, sondern erweitern  die
Moglichkeiten der massenhaften, systemati-
schen Aneignung von Grundkenntnissen des
Marxismus-Leninismus und der KklassenméBi-
gen Erziehung und Bildung. Das Hauptproblem
besteht in ihrem sinnvollen Zusammenwirken,
damit das groftmoégliche Ergebnis fiir die Ent-
wicklung des sozialistischen Bewulitseins der
Mitglieder erreicht wird.

Fiir die politisch-ideologische Fiihrungstitigkeit
der Parteiorganisationen ist die stindige
Analyse der Gesprichsrunden der Schulen der
sozialistischen Arbeit eine unerliflliche Auf-
gabe. Sie ermdglicht, den Stand der Bewul3t-
seinsentwicklung im Betrieb noch differenzier-
ter einzuschiitzen und daraus entsprechende
Leitungsmafinahmen abzuleiten, und sie er-
fordert, fiir offengebliebene Fragen gemein-
sam mit den Gewerkschaften die dazu notwen-
digen Argumentationen zu erarbeiten, damit
kein Problem unbeantwortet bleibt.

Unsere Partei hat sich stets davon leiten las-
sen, dall sich die Entwicklung des sozialisti-
schen Bewulltseins nicht im Selbstlauf voll-
zieht. Das ist ein Prozefl, der der stindigen
politischen Einflufnahme und Fiihrung bedarf.
Deshalb gebiihrt den Schulen der sozialistischen
Arbeit, die sich als ein wirkungsvolles Forum
der Bildung, Erziehung und Selbsterziechung
in den Arbeitskollektiven erwiesen haben, die
ganze Fiirsorge unserer Partei.



