fehlerhaften
Das kostet viel weniger
Reparatur eines fertigen Schuhs oder
preisméfiige  Abstufung. Jede Reklama-
so weise ich nach, ist fiir uns ein viel-
Aufwand an Arbeitszeit, Maschinenkapa-
zitdt, Material und Kosten. Unsere Selbstkon-
trolle ist also ein echter Beitrag zur Steigerung
der Arbeitsproduktivitét.

Frage: Steigende Qualitit gehort wie du
anfangs schon erwihnt hast — zu den Fakto-
ren der sozialistischen Intensivierung. Dabei
spielen  hohe  Gebrauchswerteigenschaften, Zu-
verlissigkeit, Funktionstiichtigkeit und auch der
modische Pfiff eine immer grifiere Rolle. Wie
gehst du darauf ein?
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Antwort: In der Schule der sozialistischen Ar-
beit und in den Gewerkschaftsversammlungen
hat sich unser ganzes Kollektiv wiederholt mit
Weg und Ziel der Hauptaufgabe  beschif-
tigt. Daran kniipfe ich an.

Aullerdem erinnere ich daran, dal auch wir

keine schiefen Nahte mogen, wenn wir uns ein
neues Kleid kaufen. Eine schiefe Naht . ist doch
nicht nur ein kleiner Patzer, ecine schiefe Naht
verunstaltet Kleid wie Schuh, mindert die Ge-
brauchseigenschaft, verdrgert den Kunden. Und
der Kunde weil doch nicht, Ingrid, Elke
oder Sigrid gepfuscht hat: schimpft auf
den Betrieb, und manch einer macht Abstriche
an der Leistungsfahigkeit des Sozialismus. Auch
diesen grofen Zusammenhang beziehe ich in
die  Diskussionen ein, denn  Versorgungsauf-
gaben sind ja wichtige politische Aufgaben.
Eine Methode mochte ich noch nennen, die un-
sere Uberzeugungsarbeit wirksam unterstiitzt.
Das ist der Tisch der Wahrheit. Auf diesem
Tisch liegt eine Fehlerliste aus, wir stellen vor-
bildlich und fehlerhaft bearbeitete Schéfte ge-

ob
er

verkaufen.
triebe gehen

severkehrs ist ja eine Aufgabe,
die fir die Deutsche Reichsbahn

Schaft

Immer
schon dazu iiber,

geniiber und nennen die Namen der entspre-
chenden Kolleginnen, offentlich mit der eigenen
fehlerhaften Arbeit konfrontiert zu werden, das

geht tlichtig an die Nieren. Aber schon manche

Kollegin fand — der Tisch der Wahrheit 16st
ja Diskussionen aus — zu einer neuen Einstel-
lung zur Qualitdt, zur sozialistischen Arbeits-

disziplin insgesamt.
Und das offentliche Lob ist erst recht ein gro-

Ber Ansporn. Es hebt die Arbeitsfreude und
festigt die sozialistische FEinstellung zur Arbeit.
Das ist beispielsweise zu spliren, wenn der
Werkdirektor in  jedem Monat eine Kollegin
der Abteilung vor dem ganzen Kollektiv fiir

beste Qualitdtsarbeit auszeichnet.

Frage: Die Leninschen Prinzipien der Fiihrung
des  sozialistischen  Wettbewerbs, speziell die
offentliche  Auswertung der erreichten Ergeb-
nisse, wendet ihr also im breitesten Sinne an.
Wie nutzt du das als Agitator?

Antwort: Die oOffentliche Auswertung bietet fiir
das tigliche politische Gesprach stets gute An-
kniipfungspunkte.  Den  Wettbewerb, die In-
itiativschichten, die personlich-schopferischen

Plane und auch die Notizen zum Plan betrach-
ten wir als Einheit und machen die Zusammen-
hénge immer wieder anschaulich.

Mit den Notizen zum Plan — wir haben erst im
September damit begonnen wollen wir neue
Reserven  aufspiiren.  Gleichzeitig  damit  berei-
ten wir systematisch eine neue Initiativschicht
vor, an der, angefangen vom Zuschnitt iiber die
Vorrichterei, alle  Abteilungen der Schaftmon-
tage teilnehmen. Sie hat das Ziel, uns an die
Leistungen  heranzubringen, die wir uns im
vierten Quartal im  sozialistischen =~ Wettbewerb
vorgenommen haben, namlich nach den Kenn-
ziffern von 1976, dem ersten Jahr des neuen
Planjahrfiinfts, zu arbeiten.
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