Was?

Sachverhaltsdarstellung (Art des Geschehens, Folgen
und Auswirkungen, verletzte Bestimmungen/rechtliche
Grundlagen).

Wie?
Hergangsschilderung (Art und Weise, beglnstigende
Umstande, Methoden und Intensitat).

Womit?
— Verwendete Mittel und Gegenstande,
— Beschreibung der Art und Verwendung.

Warum?

— Beweggriinde und Ziel,

— sonstige Einstellung,

— Ursachen und begunstigende Bedingungen.

Wer?
— Bezeichnung der Person (Personalien, Personen-
beschreibung),

— Wer gab Mitteilung bzw. stellte fest?
— Wer wurde geschadigt?

Was wurde veranlaf3t?

— Bisher getroffene MaRnahmen.

— Wer wurde bereits verstandigt?

— Welche Weisungen liegen bereits vor?
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