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Erstens ist deutlich zu erkennen, daB sich die Rolle der
Organe erhéht, die sich mit der Planung, der Eilanzie}ung,
mit den Fragen der Arbeit und der Nutzung des gesellschaft-
lichen Arbeitsvermdgens und der Preisgestaltung befassen. In
dieser Hinsicht sind besonders die Statuten der Staatlichen
Plankommission und des Staatssekretariats fiur Arbeit und

Lohne aufschluBreich.

Zweitens vollzieht sich eine wesentliche Neuverteilung der
Kompetenzen zwischen den Organen mit allgemeiner Kompetenz
und den Organen der Zweigleitung in der Richtung, daB die
Verantwortung der kollegialen Organe fiir die Grundsatzent-
scheidungen und die Verantwortung der Zweigleitungsorgane

fir die strikte Durchfithrung erhdht werden.

Drittens wird die Zusammenarbeit =zwischen den Ministerien
und den &6rtlichen Staatsorganen mit allgemeiner Kompetenz

in stdrkerem MaBe rechtlich gefdrdert.

Viertens verbinden die typischen Verwaitungsorgane ihre Ar-
beit immer enger mit der wissenschaftlich-technischen und
der Produktionsorganisation. In einigen Fallen verschmelzen
diese Organe sogar strukturell miteinander, ohne ihre Eigen-
schaften als Staatsorgane zu verlieren. Ein Beispiel fir
diese Entwicklung sind die Vereinigungen Volkseigener Be-

triebe.

Finftens zeichnet sich eine wesentliche Verbesserung der
Struktur des Apparates ab. Es wird intensiv daran gearbeitet,
den Apparat zu rationalisieren, itberfliissige Glieder abzu-
schaffen und Doppelarbeit auszuschlieBen. Das geschieht vor
allem durch die rechtliche Regelung der Kompetenzen, die Aus-
arbeitung von Stellenplan- und Strukturnormativen, die Be-
stimmung der an die Mitarbeiter zu stellenden Anforderungen,
die Organisierung ihrer Qualifizierung u. a. m. Die Kultur

der Verwaltungsarbeit wird gehoben, und die Arbeitsatmosphéare
in den Staatsorganen sowie zwischen ihnen und den Werktatigen,
deren Kollektiven und den gesellschaftlichen Organisationen
wird wesentlich verbessert. Den Anliegen der Werktdtigen, ins-

besondere den Interessen der Arbeiter in den Betrieben, kann
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