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b) Immunitit von jeder Gerichtsbarkeit in bezug auf die
von ihnen in Wahrnehmung ihrer dienstlichen Tétigkeit
vorgenommenen Handlungen einschlieBlich ihrer miind-
lichen und schriftlichen Auflerungen, und zwar auch
dann! wenn sie nicht mehr in Ausschiissen der Organi-
sation tdtig sind und keine Auftrige mehr fiir dieselbe
erledigen;

c) -in bezug auf Wihrungs- und Devisenbestimmungen und
auf ihr personliches Gepédck die gleichen Erleichterun-
gen wie Beamte ausldndischer Regierungen in voriiber-
gehender amtlicher Mission;

'd) Unverletzlichkeit ihrer Papiere und Schriftstiicke, die
sich auf ihre Arbeit im Dienst der Organisation bezie-
hen.

(i) Der im letzten Satz des § 12 der allgemeinen Bestim-
mungen aufgefilhrte Grundsatz findet auf Ziff. i Buchst, d
Anwendung.

(iii) Die Privilegien und Immunititen werden den Sach-
verstandigen der Organisation im Interesse der Organisation
und nicht zu ihrem persénlichen Vorteil gewihrt. Die Orga-
nisation ist berechtigt und verpflichtet, die’ Immunitit eines
Sachverstindigen in allen Féllen aufzuheben, in denen sie
nach ihrer Auffassung verhindern wiirde, dafl der Gerechtig-
keit Geniige geschieht, und in denen sie ohne Schédigung der
Interessen der Organisation aufgehoben werden kann.

Anlage IV

Organisation der Vereinten Nationen
fiir Erziehung, Wissenschaft und Kultur

Die allgemeinen Bestimmungen finden auf die Organisa-
tion der Vereinten Nationen fiir Erziehung, Wissenschaft und
Kultur (im folgenden als ,,Organisation® bezeichnet) mit fol-
gender MaBBgabe Anwendung:

(1) Artikel V sowie Artikel VII § 25 Absitze 1 und 2 Ziff. I
finden auf den Présidenten der Konferenz und die Mitglie-
der des Exekutivrates der Organisation,

die Immunitit einer solchen Person nach § 16 aufheben.

(2) Der Stellvertretende Generaldirektor der Organisation,
sein Ehegatte und seine minderjdhrigen = Kinder genieflen
ebenfalls die Privilegien, Immunititen, Befreiungen und Er-
leichterungen, die nach dem Volkerrecht diplomatischen Ver-
tretern gewihrt und in Artikel VT § 21 der Konvention dem
Generaldirektor jeder Spezialorganisation zugesichert wer-
den.

(3) (1) Sachverstindige (mit Ausnahme von Beamten im
Sinne des Artikels VI), die in Ausschiissen der Organisation
tatig sind oder Auftrige fiir dieselbe erledigen, genieBen fol-
gende Privilegien und Immunititen, soweit dies zur wirk-
samen Wahrnehmung ihrer Aufgaben notwendig ist, und
zwar auch auf Reisen, die sie anldBlich ihrer Tétigkeit in
Verbindung mit diesen Ausschiissen oder Auftrigen unter-
nehmen :

a) Immunitdt von' personlicher Festnahme und von der
Beschlagnahme ihres personlichen Gepécks;

b) Immunitit von jeder Gerichtsbarkeit in bezug auf die
von ihnen in Wahrnehmung ihrer dienstlichen Tatigkeit
vorgenommenen Handlungen, einschlieBlich ihrer miind-
lichen und schriftlichen AuBerungen, und zwar auch
dann, wenn sie nicht mehr in Ausschiissen der Organi-
sation titig sind und keine Auftrige mehr fiir dieselbe
erledigen;

¢) in bezug auf Wihrungs- und Devisenbestimmungen und
auf ihr personliches Gepédck die gleichen Erleichterun-
gen wie Beamte ausldndischer Regierungen in voriiber-
gehender amtlicher Mission.

(i)  Die Privilegien und Immunitéten werden den Sachver-
stindigen der Organisation im Interesse der Organisation und

ihre Stellvertreter :
und Berater Anwendung; jedoch kann nur der Exekutivrat |

nicht zu ihrem personlichen Vorteil gewihrt. Die Organisa-
tion ist berechtigt und verpflichtet, die Immunitdt eines Sach-
verstindigen in allen Féllen aufzuheben, in denen sie nach
ihrer Auffassung verhindern wiirde, dal der Gerechtigkeit
Geniige geschieht, und in denen sie ohne Schidigung der
Interessen der Organisation aufgehoben werden kann.

Anlage VII

W eltgesundheitsorganisa tion
(3. revidierte Fassung vom 25. Juli 1958)

Die allgemeinen Bestimmungen finden auf die Weltgesund-
heitsorganisation (im folgenden als ,,Organisation” bezeich-
net) mit folgender Mafgabe Anwendung:

(1) Artikel V sowie Artikel VII § 25 Absétze 1 und 2 Ziff. 1
finden auf die zu Mitgliedern des Exekutivrates der Organi-
sation ernannten Personen, ihre Stellvertreter und Berater
Anwendung; jedoch kann nur der Rat die Immunitit einer
solchen Person nach § 16 autheben.

(2) (i) Sachverstindige (mit Ausnahme von Beamten im
Sinne des Artikels VI), die in Ausschiissen der Organisation
titig sind oder Auftrige flir dieselbe erledigen, genieen fol-
gende Privilegien und Immunititen, soweit dies zur wirksa-
men Wahrnehmung ihrer Aufgaben notwendig ist, und zwar
auch auf Reisen, die sie anldBlich ihrer Tétigkeit in Verbin-
dung mit diesen Ausschiissen oder Auftragen unternehmen:

a) Immunitit von personlicher Festnahme und von der Be-

schlagnahme ihres personlichen Gepécks;

b) Immunitit von jeder Gerichtsbarkeit in bezug auf die
von ihnen in Wahrnehmung ihrer dienstlichen Tétigkeit
vorgenommenen Handlungen einschlie8lich AuBerungen,
und zwar auch dann, wenn sie nicht mehr in Ausschiis-
sen der Organisation tdtig sind und keine Auftrige mehr
fiir dieselbe erledigen; ’

c¢) in bezug auf Wéihrungs- und Devisenbeschrinkungen
und auf ihr personliches Gepéck die gleichen Erleichte-
rungen wie Beamte ausldndischer Regierungen in vor-
iibergehender amtlicher Mission;

d) Unverletzlichkeit aller Papiere und Schriftstiicke;

e) das Recht, bei ihrem Verkehr mit der Organisation Ver-
schliisselungen zu verwenden und Schriftstiicke durch
Kurier oder in versiegelten Behéltern zu empfangen.

(i) Die unter Ziff. i Buchstaben b und e aufgefiihrten Pri-
vilegien und Immunititen werden den Personen, die den
beratenden Sachverstdndigengruppen der Organisation ange-
horen, bei der Wahrnehmung ihrer diesbeziiglichen Aufgaben
gewihrt. A

(iii) Die Privilegien und Immunititen werden den Sach-
verstindigen im Interesse der Organisation und nicht zu ih-
rem personlichen Vorteil gewdhrt. Die Organisation ist be-
rechtigt und verpflichtet, die Immunitit eines Sachverstin-
digen in allen Fillen aufzuheben, in denen sie nach ihrer
Auffassung verhindern wiirde, da3 der Gerechtigkeit Geniige
geschieht, und in denen sie ohne Schidigung der Interessen
der Organisation aufgehoben werden kann.

(3) Artikel V sowie Artikel VII § 25 Absitze 1 und 2 Ziff. I
finden auf Vertreter assoziierter Mitglieder Anwendung, die
nach den Artikeln 8 und 47 der Satzung an den Arbeiten der
Organisation teilnehmen.

(4) Die in § 21 der allgemeinen Bestimmungen erwdhnten
Privilegien, Immunititen, Befreiungen und Erleichterungen
werden auch jedem Stellvertretenden Generaldirektor, jedem
Unter-Generaldirektor und jedem Regionaldirektor der Orga-
nisation gewéhrt.

Anlage VIII

W eltpost verein

Die allgemeinen Bestimmungen finden ohne Anderung An-
wendung.



