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§18 riicksichtigung ~ ihrer  Erfahrungen, Kenntnisse und  Fertig-
Auflésung des Arbeitsrechtsverhiltnisses und der keiten zu erfolgen. Es sind dazu mittlere oder hoéhere Lei-
Zugehorigkeit zu einer sozialistischen Genossenschaft tungsfunktloneg .auszuwahle{l, Thnep  darf in . beruﬂlch;:r und
materieller Hinsicht gegeniiber anderen Werktitigen mit ver-
(1) Beginnen Biirger den aktiven Wehrdienst als Berufs- | gleichbarer Tétigkeit kein Nachteil entstehen.
unteroffiziere,  Fdhnriche oder  Berufsoffiziere oder  werden . L . . .
sie wihrend des aktiven Wehrdienstes in eines der genannten .(2) BEiflider Emghgderung i den ArbeltSprOZ?f.i ls.t von den
- g N . . 1 Mindestforderungen  fiir  die  vorgesechene  Titigkeit  auszu-
Dienstverhéltnisse {ibernommen, so haben das die zustindigen . . . . . .
Vorgesetzten unverziiglich den Betrieben mitzuteilen. gehen. Die Betriebe sind verpflichtet, MaBnahmen einzulei-
) o ] ten, damit sich die aus dem aktiven Wehrdienst entlassenen
(2) Das Arbeltsrecht.sverhéltms ist nach den Bestimmungen | Berufsunteroffiziere, Fahnriche oder Berufsoffiziere in kiirze-
des Gesetzbuches der Arbeit zu 18sen. ster Frist die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten fiir
(3) Die Zugehérigkeit zu einer sozialistischen Genossen- | di¢ Ausiibung der Tétigkeit aneignen.
schaft kann durch die Berufsunteroffiziere, Féhnriche oder (3) Die aus dem aktiven Wehrdienst entlassenen Berufs-
?erufsogﬁzw/r: dauf . 1c}er hGgl_ln?\}f‘_gel, gerh fgeltenden Statuten  ge- unteroffiziere,  Fdhnriche oder  Berufsoffiziere, deren  Aus-
Ost werden. Andergnialisiruny die Mitghedschait. bildung in der Nationalen Volksarmee in den wesentlich-
sten Merkmalen des beruflichen Wissens und Koénnens mit
§19 einem Ausbildungsberuf der geltenden Systematik der Ausbil-
Zulassung zum Studium dungsberufe  iibereinstimmt, konnen  kurzfristig die  Fachar-
beiterpriifung ablegen. Sie sind durch die Betricbe auf diese

entlassenen Berufsun-
sind bevorzugt an
zum Studium  zuzu-
Voraussetzungen  besit-

(1) Die aus dem aktiven Wehrdienst
teroffiziere, Féhnriche oder Berufsoffiziere
Universitdten, Hoch- oder Fachschulen
lassen, wenn sie die erforderlichen
zen.

(2) Fir
rufsunteroffiziere,
Notwendigkeit

die aus dem aktiven Wehrdienst entlassenen Be-

Fahnriche oder  Berufsoffiziere  sind  bei
besondere  Studienméglichkeiten — zwischen  dem
Ministerium  fiir ~ Nationale  Verteidigung, dem  Ministerium
fir Hoch- und Fachschulwesen oder anderen zentralen staat-
lichen Organen, denen Universititen, Hoch- oder Fachschulen
bzw. Institute unterstehen, zu vereinbaren.

(3) Den aus dem aktiven Wehrdienst
unteroffizieren,  Fahnrichen  oder  Berufsoffizieren, die  stu-
dieren, sind Sonderstipendien zu gewidhren. Die Einkommen
der Eltern bzw. der Ehegatten sind bei der Gewdhrung der
Sonderstipendien  nicht zu  beriicksichtigen. ~Dieser =~ Anspruch
entsteht nach einer Dienstzeit von 18 Monaten.

(4) Werden Berufsunteroffiziere, Fahnriche oder Berufsoffi-
ziere aus disziplinarischen Griinden aus dem aktiven Wehr-
dienst entlassen, finden die Absitze 1 bis 3 keine Anwendung.

entlassenen Berufs-

Das gilt auch fiir Offiziersschiiler, deren Einsatz als Offizier
wegen mangelhafter Leistungen nicht mdglich ist. Haben die
Betreffenden eine Dienstzeit von mindestens 3 Jahren gelei-

stet, gelten die Absétze 1 bis 5 des § 9 entsprechend.

Eingliederung in den Arbeitsprozefl

§20

(1) Die Rite der Bezirke bzw. der Magistrat der Hauptstadt
der DDR, Berlin, sind fir die FEingliederung der Berufsunter-
offiziere, Féhnriche oder Berufsoffiziere in den Arbeitsprozefl
verantwortlich. Sie haben das Recht, den Betricben Weisun-
gen zum Einsatz der entlassenen Berufsunteroffiziere, Féhn-
riche oder Berufsoffiziere in mittlere oder hdohere Leitungs-
funktionen zu erteilen.

(2) Zur Lenkung der Eingliederung in den Arbeitsprozef3
sind die erforderlichen Bewerbungsunterlagen vom  Ministe-
rium fiir Nationale Verteidigung rechtzeitig an die Réte der
Bezirke bzw. an den Magistrat der Hauptstadt der DDR, Ber-

lin, zu tibergeben.

(3) Das Ministerium fiir Nationale Verteidigung kann MaB-
nahmen zur Eingliederung von Berufsoffizieren in den Ar-
beitsprozel unabhingig von Abs. 1 einleiten und unmittel-

bar mit Betrieben die notwendigen Vereinbarungen treffen.

§21
(1) Der Nachweis eines  Arbeitsplatzes fiir die aus
dem aktiven Wehrdienst entlassenen Berufsunteroffiziere, .
+ Fahnriche oder Berufsoffiziere hat unter Wiirdigung |

ihrer langjahrigen aktiven Dienstzeit sowie unter Be-

Priifungen vorzubereiten.

(4) Die Betriecbe haben mit den aus dem aktiven Wehrdienst
entlassenen Berufsunteroffizieren, Féahnrichen oder Berufs-
offizieren die notwendigen Qualifizierungsvertrage abzu-
schlieBen. Soweit nicht mit Beginn der Arbeitsrechtsverhalt-
nisse der Einsatz in mittlere oder hdhere Leitungsfunktionen
erfolgt, sind MaBnahmen festzulegen, die einen solchen Ein-
satz moglich machen.

(5) Den Berufsunteroffizieren,
zieren ist vor ihrer Entlassung
die Moglichkeit zu geben, mit
Arbeitsvertrige  abzuschlieBen. Dazu
Dienstjahr des aktiven Wehrdienstes das Recht, Konsultatio-
nen mit den Betrieben zu fithren, die eingehende Einweisun-
gen in die vorgesehenen Arbeitsaufgaben zu gewihrleisten
haben.

(6) Die Betricbe

Féhnrichen oder Berufsoffi-
aus dem aktiven Wehrdienst
den vorgesechenen Betrieben
erhalten sie im letzten

sind verpflichtet, nach Vorliegen der Be-
werbungsunterlagen und erfolgten Einsatzgesprichen die
Arbeitsvertrdige mit den zur Entlassung Kommenden spéte-
stens 3 Monate vor den Entlassungsterminen abzuschlieen.

(7) Die Betriecbe haben die aus dem aktiven Wehrdienst
Entlassenen auch dann einzustellen, wenn voriibergehende Ar-
beitsunfahigkeit besteht.

§22
Berufliche Forderung

Die aus dem aktiven Wehrdienst entlassenen Berufsunter-
offiziere, Féhnriche oder Berufsoffiziere sind in ihrer beruf-
lichen Entwicklung besonders zu fordern. Die  Qualifizie-
rungsvertrige  sind  regelmdfig  auf ihre  Erfiillung  bzw.
ZweckmiBigkeit zu kontrollieren und bei Notwendigkeit zu

erginzen. Es ist dabei zu priiffen, wie die Aus- bzw. Weiter-
bildung verbessert werden kann.

§23
Entlohnung und Ausgleichszahlung

entlassenen Berufs-
haben  An-
Gehaltsgruppen,

(1) Die aus dem aktiven Wehrdienst
unteroffiziere,  Fdhnriche  oder  Berufsoffiziere
spruch auf Entlohnung nach den Lohn- oder
die den in den Arbeitsvertrigen vereinbarten Arbeitsaufga-
ben entsprechen, auch wenn die erforderliche Qualifikation
noch nicht vorhanden ist und nach den §§ 21 und 22 nachgeholt
wird.

(2) Werden leistungsabhingige Lohnformen auf der Grund-
lage von  Arbeitsnormen bzw. anderen Leistungskennziffern
angewandt, ist mit den aus dem aktiven Wehrdienst entlas-
senen  Berufsunteroffizieren,  Fiahnrichen oder  Berufsoffizieren
im  Arbeitsvertrag  eine  befristete  Einarbeitungszeit bis zu
6 Monaten zu vereinbaren. Wéhrend dieser Zeit ist ihnen ein



