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Die Zuordnung zu den Arbeitsbereichen erfolgt nach der

Zugehorigkeit zur  jeweiligen  Struktureinheit (Kosten-
stelle).

Sind in- den Betriecben andere Bezeichnungen gebrauch-
lich, ist die Gruppierung unter Verwendung dieser Be-
zeichnungen  entsprechend der  vorgegebenen  Abgrenzung
vorzunchmen. In GroBbetriecben  mit ,,Produktionsberei-
chen“ zdhlen zum Arbeitsbereich ,Beschiftigte in pro-
duktionsdurchfédhrenden  Bereichen nur die  produzieren-
den  Einheiten. Bei  Struktureinheiten, deren Zuordnung
zu mehreren Arbeitsbereichen moglich wire, erfolgt die

Eingruppierung nach der iiberwiegenden Titigkeit.

Die bestehenden Strukturen werden durch die Arbeits-
bereichsgliederung nicht beriihrt.

. Auf der Grundlage des Merkmals ,,ausgeiibte Tatigkeit

sind folgende fir die Volkswirtschaft, die Zweige, die
Betriebe, Kombinate und FEinrichtungen wichtige Titig-
keitshauptgruppen anzuwenden:
10 Produktionspersonal
11- Produktionsarbeiter
12 Ingenieurtechnisches Personal
20 Produktionsvorbereitendes Personal
30 Leitungs- und Verwaltungspersonal
50 Betreuungspersonal
60 Padagogisches Personal
90 Ubriges Personal
Die Zuordnung der Beschiftigten zu diesen Tatigkeits-
hauptgruppen hat ausschlieflich nach dem Merkmal ,aus-
geiibte Titigkeit® und unabhingig davon zu erfolgen,
welche Qualifikation vorliegt, in welcher Struktureinheit

diese Titigkeit ausgeiibt wird und auch unabhingig von
Formen der Entlohnung. .
Zu 10 Produktionspersonal
Das  Produktionspersonal — umfafit |
und ingenieurtechnisches Personal (12).

Produktionsarbeiter

an
Produktionsarbeiter sind die in
den produzierenden Einheiten des Betriebes fiir die
Durchfiihrung  des technologischen Prozesses eingesetzt
sind bzw. diese Arbeiten durch Ausfilhrung von Repa-
raturen, Transporten  und sonstigen  Hilfsleistungen
unterstiitzen, sowie Beschiftigte  produktionsvorberei-
tender Bereiche fiir den Betriecb von Versuchs- bzw.
Pilotanlagen, die ausschlieBlich oder iiberwiegend fiir
geplante industrielle Warenproduktion eingesetzt
sind (einschlieBlich Nullserienfertigung).

Die Anzahl der

Arbeiter,

Produktionsarbeiter setzt sich zusam-
men aus den Arbeitern fir Produktionsgrundarbeiten,
die durch Hand- und Maschinenarbeit, durch Bedie-
nung und Uberwachung von Maschinen und Anlagen
unmittelbar  die - Fertigung der Erzeugnisse durchfiih-
ren, unabhidngig davon, ob sie die Arbeit im Betrieb
oder in Heimarbeit leisten, sowie Arbeitern fiir Pro-
duktionshilfsarbeiten, die = durch  Reparaturen,  Trans-
porte, Zwischenlagerung und  sonstige  Hilfsleistungen
innerhalb und zwischen den produzierenden Einheiten
die Durchfiihrung der Produktion unterstiitzen.
Ingenieurtechnisches Personal sind Be-
schiftigte, die in den produzierenden Einheiten des
Betriebes fir die  Durchfilhrung des technologischen
Prozesses eingesetzt sind und deren Funktion 1t. Stel-
lenplan eine abgeschlossene Ausbildung als Techniker,
Fach- oder Hochschulkader voraussetzt.

Beschiftigte der TKO und der Giitekontrolle sowie die
Operativtechnologen und die Beschiftigten der Datenver-
arbeitung flir ProzeBsteuerung rechnen zum  Produktions-
personal.

Die  Zugehorigkeit
unabhingig von der Art des materiellen Produkts
schaftsbereichstypische Leistung oder

bereichstypische Leistung). Dazu gehdren
tings- und  Verwaltungspersonal in  den
Bereichen.

ist
(wirt-
nichtwirtschafts-
nicht das Lei-
produzierenden

zu dieser  Tétigkeitshauptgruppe

Zu 20 Produktionsvorbereitendes Personal

Beschiftigte, deren Tétigkeit unmittelbar und zum {iber-
wiegenden Teil ihres Arbeitszeitfonds die  wissenschaft-
lich-technische und technologische Vorbereitung der-

duktion zum Gegenstand hat.

Dazu gehoren Beschiftigte fiir:

—  Forschungs- und  Entwicklungsarbeiten  einschlieflich
Musterbau und technische Versuche* (ohne Nullserien-
fertigung)

'— Fertigungskonstruktions-, Projektierungs-, technolo-
m gische Vorbereitungsarbeiten, Arbeiten der wissen-
schaftlichen Arbeitsorganisation (WAO)

—  Arbeiten des Neuerer—,\ Patent-, Muster- und Kenn-
zeichnungswesens.

Auflerdem  gehdren dazu  Arbeiten zur  Vorbereitung,

Durchfilhrung und  Kontrolle von  Investitionen  (GAN,

HAN). :

Nicht dazu =zdéhlen die Tatigkeitshauptgruppen Leitungs-

und  Verwaltungspersonal,  Produktionspersonal  usw. i

Struktureinheiten der Produktionsvorbereitung.

Zu 30 Leitungs- und Verwaltungspersonal
— Leitungspersonal
Werktitige zur Leitung (Anleitung,
ganisation, Koordinierung, Kontrolle)
nisch-Okonomischer und  sozialer  Prozesse
stimmten  Verantwortungsbereiches.  Eine

Entscheidung,
politischer,
eines

der

Verantwortungsbereich
Heranbildung
gehoren  die
stellungen,

zugeordneten = Beschiftigten
sozialistischer Personlichkeiten.

Mitwirkung bzw. Verantwortung fiir
Kaderauswahl, Beurteilung, Aus-
Weiterbildung,  Fithrung des  Kollektivs,
tische Arbeit, Erziehung, Entlohnung
gen, Umsetzungen u. 4.
gen werden die zu erfiillenden administrativen
gaben  bei  Einstellungen,  Arbeitsplatzwechsel,
scheiden aus dem Betrieb u. 4. Zur Realisierung
Aufgaben verfiigen die = Leiter iiber eine Reihe
Befugnissen, insbesondere Entscheidungsbefugnis
Weisungsbefugnis.

Leitungspersonal wird in der
keiten in einem gesonderten
gliederung  zusammengefaft. Hierzu zdhlen auch
gemdl Funktionsplan als Meister eingesetzten
die fiir die Organisierung und Leitung der Arbeit,

Systematik  der
Zweisteller  der

Aufsicht und Kontrolle iiber die Arbeit und die Be-
schiftigten eines Verantwortungsbereiches zustindig
sind.

Die Zuordnung erfolgt unabhdngig von der Leitungs-
ebene.

— Verwaltungspersonal

Dazu gehdren Arbeitskrifte, die in allen Arbeitsberei-
chen mit den dort auftretenden Verwaltungsaufgaben
(Planung, Koordinierung, Organisation, Kontrolle
Abrechnung) oder mit Hilfsarbeiten (Sekretirin, Steno-
Phonotypistin, ~ Werkstattschreiber — u. a.)  beschiftigt
sind.

Dazu gehoren die folgenden Zweisteller in der Syste-

matik der Tétigkeiten:

— Informations- und Dokumentationsarbeiten,
Bibliotheks- und Archivarbeiten

—- Organisations-, Standardisierungen Koordinierungs-
und Kontrollarbeiten

— Arbeiten der Datenverarbeitung (auBer ProzeB3-
rechner)

— Okonomische Arbeiten

— Kader- und Personalarbeiten, Rechts- und Vertrags-
arbeiten.

* Siehe Definitionen fiir Planung, Rechnungsfiihrung und Statistik,
Teil 11 ,,Beschéftigte fiir F/E-Arbeiten®.
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