rend der Zusammenarbeit als standiges:Ar
Dazu sind alle geeigneten inoffiziellen
“die im Kommando vorhanden sind oder gesc

- zu nutzen und weiter zu qualifizieren.

-Auszehend von der allgemeinen Zielétellu
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beitsprinzip Tortzuselzen.
and offiziellen Moglichkeiten,

haffen werden kénnen, rationell

he der Uberpriifung von inoffi-

ziellen Mitarbeitern,

< das
ter zu vervollkommnen, ihre Ligenschaf,

sen,

£ s ; PO
.« - ‘welteren Zusammenarbeit zu berlicksicht

:4zen,
" ven der inoffiziellen Mitarbeiter Zu e

- ziellen. Mitarbeiter zur ILOsung kohkrete

o und

und

'§ die

'of;1z1ellen Mitarbelter sow1e31hrc Sich

Wissen iiber die Persdnlichkeit dex]

sachgebundener Aufurage sowie die |0
Zuverléssigkelt der Informationen lexakt zu beurteilen,

&onsplratlon und Gehelmhaltung in id

1noff1z1ellen Mltarbelter wel-

ten, Fahlgkelten, Verhaltenswei-

E s ) i . e '}
Gewohnheiten und so weiter intensfiver zu erforschen und in der

iéén, zu ehfWiéEeinﬂund.zu nut-

= neue Einsatz~ und Ausnutzungsmoglichlkeiten sowie operative Perspelti~ -
rlkennen, '

"="die Zuverldssigkeit, Ehrlichkeit und innere Bereitschaft der inoffi--

r Auftrige, -vor allem personen-

bjektivitdt, Vollstdndigkeit

er Zusammenarbeit mit den in-
erheit zu gewdhrleisten und An=-

-zeichen fur Dekonsplratlon, Unehrlichkeit, Unzuverldssigkeit, Ableh-

nung der welteren Zusammenarbelt oder ia

rechtzeitig zu erkennen und geeignete |G

konnen sowie darauf, das LEindringen dja

jitarbeiterbestand vorbeugend und zuverldssig zu verhindern,

bezogene Uberprufun5541ele

zu erarbeiten.

*

ndere negative LErscheinungen
egenmafnahmen einleiten zu

Feindee in den inoffiziellen

8)

~rlnd flir die IKP der Linie XIV durch den Leiter konkrete, indlvidueTI

Zu einigen Besonderheiten bei der Uberpriifung der IKP

Die qualifizierte und der Spezifik der Abwehrarbeit in den SGAK gerecht



