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rend' der Zusammenarbeit als ständiges' Arbeitsprinzip fortzusetzen.
Dazu sind alle geeigneten inoffiziellen ind offiziellen Möglichkeiten, 
die im Kommando vorhanden sind oder geschaffen werden .können, rationell 
zu nutzen und weiter zu qualifizieren.

Ausgehend von der allgemeinen Zielstellung der Überprüfung von inoffi-
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ziellen Mitarbeitern,

das Wissen über die Persönlichkeit der inoffiziellen Mitarbeiter wei­
ter zu vervollkommnen, ihre Eigenschafften, Fähigkeiten, Verhaltenswei­
sen, Gewohnheiten und so weiter intensiv 
weiteren Zusammenarbeit zu berücksichtig 
zeh,

iver zu erforschen und in der 
gen, zu entwickeln- und zu nut­

neue. Einsatz- und Ausnutzungsmöglichke 
ven de'r inoffiziellen Mitarbeiter zu

iten sowie operative Perspekti- 
orkennen, >-h '

die Zuverlässigkeit, Ehrlichkeit und 
ziellen Mitarbeiter zur Lösung konkret 
und sachgebundener Aufträge sowie die 
und Zuverlässigkeit der Informationen

inmere Bereitschaft der inoffi- 
er Aufträge, .vor allem personen- 
Obj ektivität, Vollständigkeit- 
exakt zu beurteilen,

die Konspiration und Geheimhaltung in der Zusammenarbeit mit den in­
offiziellen Mitarbeiter sowie?ihre Sicherheit zu gewährleisten und An- 
Zeichen für Dekonspiration, Unehrlichkeit, Unzuverlässigkeit, Ableh­
nung der weiteren Zusammenarbeit oder''andere negative Erscheinungen ■
rechtzeitig zu erkennen und geeignete Gegenmaßnahmen einleiten zu
können sowie darauf, das Eindringen des Feindes in den inoffiziellen
• 1 • * * • ; 8) Mitarbeiterbestand vorbeugend und zuverlässig zu verhindern, ■

sind für die IKP der Linie XIV durch den Leiter konkreteindividuell 
bezogene Überprüfungssiele zu erarbeiten.

Zu einigen Besonderheiten bei der Überprüfung der IKP
- ' ■; 

' : ‘ ’ . ' "  • ' • ' }
Die qualifizierte und der Spezifik der Abwehrarbeit in den SGAK gerecht


