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f2. Die Auftraps ertpiluub und Instruierun"'muﬁ zugleich die Gebiete

sichtbar machen in dencn die IKP, insbesondere bei der Auftrazser-

teilung, beim Treff und durch die gesamte qperatiﬁé Arbeit, zu er-

ziehen und zu qualifizieren sind. . :

‘Ein weiteres Erfordernis, das sich aus dén'Anforderungén an die Auftrige

Plir die IKP ergibt, besteht in folgender|Hinsicht:

 3}fDié Auftragserteilung und Instruierunk mu8 der IKP helfen, ihre Auf-

merkqamkeit'auf operativ Wesentliches und auf das Kernanliegen des

Auftrages zu konzentrieren, um zu einer oblektlven Berichterstattunv

ZU0 kommen.

_Wulche grundsatzllchen Probleme sollten dazu vom" Leiter beziehungswelse
;vom verantWOrtllchen operatlven Mitarbeiter, die IKP steuern und opera-»‘

“tive Auftrage erarbeiten, beachtet werden°

’;-Dle Auftrage an die IKPsollten in ihrer elgentlichen Zlelstellung auf
_die Losung von Tellaufgaben zur Realisierung der polmtisch—operatlven :

'17'Abwehraufgaben gerlchtet sein.

 ? Die Auftrage sollten unter den Bedingunden der Haft fiir die IKP in der
** Regel in mindlicher Form, 1ndiv1due11 konkret und faBbar erfolgnn, Wo-
bei beachtet werden sollte, daB die IKP vom Auftrag_uberzeugt»uqd auch

s -

S . objektiv undsubjektiv in der Lage ist, den Auftrag zu realisieren,

- Die Registrierung des Auftrages hat beim Leiter beziehungsweise ver-

antwortlichen operativen Mitarbeiter zu erfolgen.

= Grunds&dtzliche Auftridge sind der IXKP in schriftlicher Form durch Unter-
schriftsleistung zu erteilen, um die IKP noch fester an das MfS zu bin-

" den. .

- Weiterhin ist es auf Grund operativer Erfahrungen bei Auftrigen, die
nur liber einen ldngeren Zeitraum reali#iert werden konnen, (zum Bei-

.spiel Herstellung vertraulichexr Beziehungen der IKP zum verddchiigen




