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nehmen die Aktivitdten unsererseits ein,' die konkrete Hilfe bei den
persdnlichen TFragen, Sorgen und Problemen der IKP zﬁm‘Inhélt haben und
die, wie in der Diplomforschung erarbeit%t werden konnte, einen echten
und nachhaltlgen EinfluB auf den Grad der regenwurt:.e;en und perspcht1v1-

schen Zusammenarbeit hatten oder haben.

Da jedoch die Realisierunhg dieser Probleme oft mit einem relativ hohen

lZeit-‘und Kréftaufwand verbunden ist, sollte stets das konkrete Aufwand-
Nutzen-Verh#ltnis beachtet werden. Ist eihzuschﬁtzen,‘daﬁ'der Nutzen der ;
Problemldsung erst in der Perépektiye, das heiBit nach Haftenflaauung und
:ﬁbergabe an eine andere operative Diensteinheit, liegt sollte bei der Int-
'ocheldung des Lelters stets vom Gesamtlnteresse des ME£S ausgegangen wer—
. .den und gemelnsam mit der ubernehmenden Dlensteinhelt der. effektivste
"~ VWeg gewdhlt werden. Auch- auf diesem'Geblet liegen berelts_elne Reihe po- -
sitiver Erfahrﬁngcn vor., Bei IKP, die ehrlich und zuverlﬁésig,mit denm
f'ﬂfs zasammenarbelten, 'sind dle M6glichkeiten der Strafauss etzung auf Be-
iwahrung geméB § 349 der Strafprozcﬁordnung und § 55 des Strafvollzugu-
.und Wlederelngllederungsgesetzes voll auozuschopfen, Das..Inaussichtstel-
-+ len dex vbrzéitigen Entlassung ist dabei nicht nur als Nahziel im Interes-
:fse der uuéammenarbeit wihrend der Zeit dex VbrbﬂBung'des Strafvdllzuges
. im Kommando ' zu betrachten, sondern wie die Praxis zeigt, oft eine solide
:’ 5‘Basis flir: elne feste, zuver1a551ge konsp}ratlve Zuaammenarbelt mit der
v TKP nach der Haftentlasgung als IM. Daruber hlnaug besteht die MO"liChkelt,
“die BeWahrunvszelt in Ausnahmefdllen als Faustpfand zZu nutzen, wenn der
IM wahrend dieser Zeit seinen Verpflichtrngen gegeniiber dem MfS nicht

gerecht wird,

Grundsatz bei ailén IMaBnahmen der persanLichcn und individuellen Hilfe

und Anquennung ist, .daB dexr tatsachlichL, abrechenbare Nutzen fiir die

operative Abwehrarbeit im Vordergrund alher Entscheidungen zur Unter-

stiitzung der IKP stehen muB. : ld
¢ .

5.2,° - Iinige Probleme derxr QualifizierunF dex Auftragserteilung und In-

struierung der TKP

Ein entscheidendes Kettepglied.bei der Intensivierung der Zusammenarbeit
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