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~ des zu ubergebenden operativen Auftrages und Pfdblemé der In-

" struzcrung.

Diese Fragen und Probleme, die sowohl im

‘Werbungsplah_alé'éuéh gedank-

lich beim Leiter fixiert sind, dollten in ihrer Gesamtheit und auch als

"innzelproﬁlem gehr exakt durchdacht werd

rigkeiten wihrend der Werbung zu vermeid

So hat dle richtige Wahl des Zeltpunkucs
tung der Konspiratlon und Geheimhaltung 1

~ Natur belm Kandidaten zu entsprechen. .

:';Daé stellt. in erster Linic hohe Anforden
- die Herausldsung des Kandidaten aus dem ]
'Strafgefangeﬁén abgedecktawird; Dadurch,
. ein grBBerer Zeitfonds benttigtwird, muf dle Legende besonders sorg-

'féltigﬁausgewahlt ﬁnd glaubhaft?sein, um

, um vorbeugend unndtige Schwie-

eﬁ'Anfofderuhgen der Einhal-
ind der individuell-psychischen

ingen an die Légéndé,:mit der
ommando gegeniiber den iibrigen
daf fir das Werbunﬁsgesprach

nicht von vornherein die Kons-

pira%ioh zu géfahrden, Sie gollte auch aus,dieSem Gruﬁde-éinfach sein

und den'natﬁrlichen Umstinden entsprechén und nur fiir einen Kandidaten .

angewandt wWerden.

~ Das gilt im Prinzip auch fiir die Durchfii

i)

GrbBe Aufmerksamkeit seitens des Leiters

hrung der-Trefffétigkeit._

-sollte auch der psychischeh

Bereitschaft und Aufgeschlossenheit des Kandidaten bei der Festlegung

des Zeitpunktes fiir die Werbung gowidmet

schend solche Situationen sein, in der d

werden. Es sollten vorherr-

er Kandidat eine positive Grund-

stimmung hat oder éine solche Einstellung'zu bestimmien Personen und

Sachverhalten, die seine Motivierung zur

fordern und bestidrken und die Bindung an

Das kdnnten solche Situationen sein, wiel|

L/:i.noff:'x_z:l.e'Zl.Zl.en Zusammenarbelt

das MfS exrleichtern.

- nach bestimmten Erfolgserlebnissen im |

‘

Kommando (Belobigung, Pri-

!




