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-mit vorheriger Kontaktierung des_Kandidaien durchgefithrt. Das ergibt
‘sich aus-&em Charakter der operativen Vollzugsarbeit. Der Leiter be-

ziehungswé&sc verantwortliche operative Tftarbeiter hat im‘Vollzugs-
jelfaltige Moglichkeiten,
sprichen, Kldrung von Vorkomm-

gefangenen'bewegende persdn-

,prbzeB, wie zum Teil bereits dargelegt,
deh Kandidaten im Rahmen von: Erziehungsg
nissen und bei Aussrpachen iiber die Stra

liche Prohleme, kennenzulernen und zu st dieren, so daB beim eigentli-

ghen'Werbﬁngsgespréch der Kandidat in de*‘Regel'ausreichend'bekannt ists

“Dieser Umstand wirkt sich vor allem posifiv in der Richtung aus, daB

im Werbungsgespréich an vorher gefilhrte Gespriche, Vorkommnisse und ghn=- i

 1iches ané¢knﬁpft werden kann, daB der Kandidat seinen Gesprichspartner

: :(Leiter, 5perativer Mitarbeiter) kennt whd mit den 5ft1icﬁkéiten ver-
'ftraut ist, was sich ginstig auf 'die gesamte Atmosphiire des Werbungsge-

- gprdches auswirkt. - - Ty $s

.

. Von wesentlicher Bedeutung fiir.den Erfolg der Werbung iéffdér‘Zéitpunkt.

_def Ort und die Umsténde der Werbung. .'x*~a-

Entspraéhendider Bedeutung des Werbungsgespriches sihd’?oﬁvLeiter’Uber-."

. legungen anzustellen hinsichﬁlich
- der Wahl des Zeitpunktes fiir das Werbungsgesprich,

= des 1egéndieften Herauslasensédes Kandidaten aus dem Kommando, um

genligend Zeit Piir die Werbungizur Verfiigung zu haben,_

der individuellen psychischen Bedingungen und Verfassung des Kandi-
'daten, |

- der Wahl eines giinstigen Ausgangspunktes fiir das Gesprich,

- des Ansprechens der Motive des Kandidaten in der Werbung,

- der eventuell zu exwartenden Schwierigkeiten, -
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