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unterstreichen, daB sich der Leiter beziehungsweise der verantwortliche
opcrativé“Mitarbeiter davei nicht nur auf Informationen stiitzen sollte,
die von einer Quelle stammen. Subjekfivismus, gefiihlsbetonte Bedftei-
1ung, Sympathie- und Antipathiebeziehungen der Quelle gegeniiber dem
§aﬁdidaten kdnnten einer realen% objektiven Einschitzung abtriglich
sein.‘Das gilt insbesondere fﬁr'Situétionen, wo durch Verlegungen und

g Entléssungen von Strafgefangeﬁeh zeitweise die operative Basis in den
Kommandos gering ist. Erst die unabhingig voneinander, gewissermaBen
'im "Uberkreuzvarglelch" gewonnenen inoffiziellen Informationen bleten

-eine ausreichende oder anndhernd ausrelchende Gewdhr fur eine Wahrhelts-

‘gem&Be und vollstédndige Elnschatzung des Kandidaten.

L‘Auf der_Grundlage dexr Gesamtéinschétzuhg der ﬁberprﬁfungsergebnisse

sind wir des weiteren weitgehend ih der Lage, die tfagenden Hotive fur
die Bereitschaft des Kandidaten zur stabilen, dauerhaften: Zusammenarbelt
,mit dem. MfS zu erkennen und den’operativ-fachllchen Inhalt des Werbungs-
olanes darauf aufzubauen. Das setzt voraus, daB die fiir dle Einschiatzung
verantwartllchen Quellen gentigend tief 1n den psychlochen Bereich ‘des
AKandldaten vorgedrungen sind, nicht nur oberflichliche KuBerungen des
:Kandidaten wiédergeben, sondern die tats#dchlichen Gedénkengange des Kan-
dldaten, selne Meinungen, Ziele und Auffassungen zu den verschiedenen ge-

sellschaftllchen Bereichen erforschen.i *

“Des weiteren versetzt was eine grﬁndliche, zusammehfaSsende Einschiatzung
“in die Lage, einen reellen Soll- Ist-Verglelch h1n51chtllch des indivi-
duellen Anforderungsbildes des ﬁandldateF zu erarbelten und Probleme
sichtbar zu machen, die im Werbungsgesprach mit dargelegt werden konnen
(zum Beispiel bestimmte SchWachen, spezifische noch zu erwerbende Tihig-
keiten und Fertlgkelten und ahnllches) o'er eine Grundlage bilden fiir

die Erziehungs- und Schulungsarbeit in dexr kiinftigen Zusammenarbeit.

Es ist jedoch nicht ausgeschlossen, daB auf Grund einer besonderen ope-
rativen Situation, zum Beispiel'bei'akuten Gefahrenszustinden, wie Aus-
bruchvorbé;eitung und andere geplante Gewaltakte, eine Entscheidung zur
.,Werbung eines Kandidaten ge%roffen werden muB, obwohl die Uberpriifung

" noch nichi vollstindig abgeschlossen istl. In diesen Fillen ist stets




