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Suche, Auswahl und Gewinnung von geeignejten IKP Beachtung fand.

Als positiv hat sich unter anderem auch lerwiesen, Wenn in die Auswahl

Kandidaten einbezogen wurden, die voxr dex Idhaftiefugg,ggsellschaftli-

che Tdtickeiten und Funkiionen ausiibten loder straffillig wurden auf

Grund fahrliédssiger Handlungsweisen. 0 : .

Bei Neuzugingen von Stréfgefangcnen ist von Beginn an durch entsprechen=
de polltlsch-operatlve MaBnahnfen zu verhﬂndern, daB die betreffenden
otrafgefangenen von anderen Strafgefangenen negatlv beeinfluﬁt werden

und ‘einer’ eventuellen spateren_GQWLnnung zur inoffiziellen Zusammenar-

‘beit negativ gegeniiberstehen. Ebenso gilt es negative beziehungsweise
gfeindlichefAktivitaten zur'politisch-ideologischen:Beéinflussung von
‘Strafgefangenen, die von neueingelieferfen Strafgefangenen ausgehen, vor-

‘beugend zﬁ verhindern, rechtzeitig zu exkennen-und-konéequent zu bekiZmp-
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"Insgesamt ist derxr ProzeB dexr Einstellungsbildung bei den IKP-Kandidaten
und IKP durch eine auf hohem Niveau Stelende operative Vollzugsarbeit

auf der Grundlage des SVWG, konsequente |Einhaltung der sozialistischen
Geéetzlichkeit, richtige Anwendung materieller und moralischer Stimulis .
sowie gropéﬁgige und zielgexrichtete Hilfe'ﬁﬁd Unterstiitzung in den per-
sﬁniichen.Belangen weitgehend Zu férdern und zu beeiaflussén, ohne die

Konspiration zu verletzen.

IKP brachten in ihren KuBerungen zum Au druck, daB8 wihrend der Zusammen-
arbeit bei der Ubergabe an andere operative Diensteinheiten oder bei der
Entlassung aus dem Strafvollzug sie durlh'die Vollzugspraxis in den Kom-
mandos des MfS eine neue Einstéilung ;qﬁ MfS und seinen Aufgaben gewonnen
hdtten und diese Einstellung bestimmend sein wird fir ihr kiinftiges Han-
deln, konkret auch bei der weiteren inoffiziellen Zusammenarbeit mit dem
MES. - : ' i
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- Der Kandidat muB entsprechende Voraussetzungen zur unbedingten Wahrung

und Dufchsetzung der Konspiration und | Geheimhaltung besitzen.

Durch das' allseitige Kennenlernen und eine griindliche Uberpriifung des

Kandidaten hat der Leiter oder VerantwoftliChe operative Mitarbeiter
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