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Suche, Auswahl und Gewinnung von geeigneten IKP Beachtung fand.

Als positiv hat sich unter anderem auch
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erwiesen.wenn in die Auswahl
Kandidaten oinbozogen wurden, die vor der Inhaftierung gesellschaftli­
che Tätigkeiten und Funktionen ausübten oder straffällig wurden auf

von Beginn an durch entsprechen-

Grund fahrlässiger Handlungsweisen.

Bei Neuzugängen von Strafgefangenen ist
de politisch-operative Maßnahmen zu verhindern, daß die betreffenden 
Strafgefangenen von anderen Strafgefangenen negativ beeinflußt werden 
und einer'eventuellen späteren Gewinnung zur inoffiziellen Zusammenar­
beit negativ gegenübersteheh. Ebenso gilt es negative beziehungsweise 
feindliche 'Aktivitäten zur politisch-ide 
Strafgefangenen, die von neueingeliefert
beugend zu verhindern, rechtzeitig zu exfkennen und-konsequent zu bekämp­
fen.' v■3 JV l . ■ I*

Insgesamt ist der Prozeß der Einstellungtsbildung bei den IKP-Kandidaten

ologischen Beeinflussung von 
en Strafgefangenen aüsgehen, vor­

ende operative Vollzugsarbeit 
Einhaltung der sozialistischen

und IKP durch eine auf hohem Niveau steqe 
auf der Grundlage des SVWG, konsequente
Gesetzlichkeit, richtige Anwendung mateiieller und moralischer Stimulis 
sowie großzügige und zielgerichtete Hilfe und Unterstützung in den per­
sönlichen Belangen weitgehend zu förderij und zu beeinflussen, ohne die 
Konspiration zu verletzen.

IKP brachten in ihren Äußerungen zum Ausdruck, daß während der Zusammen­
arbeit bei der Übergabe an andere operative Diensteinheiten oder bei der 
Entlassung aus dem Strafvollzug sie durch die Vollzugspraxis in den Kom­
mandos des MfS eine neue Einstellung zud MfS und seinen Aufgaben gewonnen 
hätten und diese Einstellung bestimmend sein wird für ihr künftiges Han­
deln, konkret auch bei der weiteren inoffiziellen Zusammenarbeit mit dem 
MfS.
•. j
- Der Kandidat muß entsprechende Voraussetzungen zur unbedingten Wahrung

und Durchsetzung der Konspiration und I Geheimhaltung besitzen.'
Durch daŝ  allseitige Kennenleraen und eine gründliche Überprüfung des 
•Kandidaten hat der Leiter oder verantwortliche operative Mitarbeiter


