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v:den Schwerpunktberelchen sowie be1 dér %e

ratlven uchwerpunkten obgeLtlven Charakte
; qua11f1z1erten Abwehrarbely in
“den SGAK»nur schaden.
stets vonﬂdep;dialektischen Einheit und:
f'und‘éubjb%tivenkEaktoren auszugehen.
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IKP prinzipiell zu berﬁcksichtiden, um den wachsenden Anforderungen,

“ die sich fir d1e inoffiziellen Krifte der Linie XIV aus den polltlsch-

operatlven Abwehraufgaben ergeben, gerecht zu Werden.

Diese -Anforderungen tragen entsprechend

gen um jeden: Preis konnen deshalb einer
s ist deshalbd bei

In obaektlver H1ns1cht s1nd dabe1 solche

der sich erhdhenden Sicher-

¥ heltsbedurfnlsse des Verantwortun"sberelches uhd der Abwehrarbeit in’

arbeitung von politisch~ope-

xr. Subaekt1v1smus und Werbun- -

der Auswahl von IKP-Kandidaten

Wechselwirkung von objektiven

Pragen, wie dle politisch—

-:operatlve Notwendigkeit und dle obgehtlvgn Mogllchkelten des Kandlda- e
< ten, die fur ;bn vorgesehenen Abwehraufgaben zu losen, ausschla¢gebend.

“_Daruber hlnaus sind Wesentllche subaektlve Vorausseuzungen, lnsbcsonde-‘

;sammenarbelt.

pers
- wahl der IKP-Kandidaten zu gehen ist ung

. Wir sind des weiteren der Auffassung;

re ausrelchende LelSuungs- und Charakterelgenschaften in Verblndung mlt

der Gesamtpersonlichkelt des Strafgefangenen, seinen psychlschen und

hysischen Féhigkeiten, Eigenschaften und Ausstattungen entscheidende

sonelle ‘térﬁé der SGAK,

meiden sind. :

-'Grundlagen fiir die Auswahl eines Strafgeféngenen zur inoffiziellen Zu-

ZfDie charakteristischen Besonderheiten der SGAK der Iinie XIV weisen
- jedoch die Leiter und verantwortlichen gperativen Mitarbeiter mit Nach-
. druck darauf hin, daB durch die unterschiedliche, teilweige geriﬁge
stets von reellen Anforderungen an die Aug-

{iberspitzte Forderungen zu ver-

daB kinftig bei der Suche, Aus-

wahl, Uberprufung und Gewinnung von quaﬂlfizierten IKP noch konsequen=

ter bewdhrte Erfahrungen dexr operativen ! Arbelt im MfS {ibernommen und

schopferisch auf die konkreten Bedlngungen in den SGAX anzuwenden sind.

Das betrifft auch die Arbeit mit Anforderungsbildexrn.
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