
4.1.

- Blatt 3 - :

Zu den Anforderungen an die ino 
Personen und der Arbeit mit Anf

GVS JHS 001-87/75

ffiziellen Kontakt- 
rderungsbildern

4.2. Die planmäßige-Suche und Auswahl, 
fangener für die inoffizielle Z 
Ministerium für Staatssicherheit

, geeigneter Strafge- 
usammenarbeit mit dem

4.3. Die Gewinnung von IKP-Kandidaten für die inoffizielle 
Zusammenarbeit mit dem Ministerium für Staatssicher
heit

4.3.1. Der Umfang und Inhalt der Persö 
des IKP-Kandidaten zur unmittel 
Werbung -

.ilichkeitsaufklärung 
saren Vorbereitung der

4.3.2. Die Werbung als Höhepunkt des Gewinnungsprozesses

5. Erfahrungen und Probleme bei de!r Gestaltung der in- 
offiziellen Zusammenarbeit sowije 'des zielgerichteten
Einsatzes inoffizieller Kräfte, Mittel und Methoden
zur politisch-operativen Absicherung der SGAK

5.1. ' Die Festigung des Vertrauensverhältnisses und der
Bindung der inoffiziellen Kontajktpersonen an das; oMinisterium für Staatssicherheit

5.2. Einige Probleme der Qualifizierung der Auftragser
teilung und Instruierung

BStU

0 0 00 0 4

3. 24

S. 38

S. 50

S. 50 

S. 57

S. 66

S. 69

S. 72

5.3. Probleme der ständigen Überprüfung der inoffiziellen 
Kontaktpersonen auf Ehrlichkeit! und Zuverlässigkeit 3. 78


