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maBigen Finsatz des zur Verfugung
stehenden gesellschaftlichen Arbeits-
vermogens mit dem Ziel der optima-
len Erfiillung der okonomischen Auf-
gaben. Durch den A. wird die
Stellung des Werktdtigen innerhalb
der sozialistischen Gesellschaft ver-
deutlicht, und es werden entschei-
dende Voraussetzungen fiir seine
weitere Personlichkeitsentwicklung
geschaffen. Der A. kommt zustande,
wenn zwischen den Beteiligten Uber-
einstimmung iber die zu iber-
nehmende Arbeitsaufgabe, den Ar-
beitsbeginn, gegebenenfalls den Ar-
beitsort sowie iiber weitere Rechte
und Pflichten erzielt wir,d. Durch den
A. verpflichtet sich der Werktitige,
die ihm {iibertragene Arbeitsaufgabe
termingerecht und in hoher Qualitit
zu erfiillen, die sozialistische —
Arbeitsdisziplin,  insbesondere  die
Regeln der kameradschaftlichen Zu-
sammenarbeit und  gegenseitigen
Hilfe, einzuhalten und zu fordern
sowie aktiv an der Gestaltung aller
betrieblichen Leitungs- und Pla-
nungsprozesse mitzuwirken. Der Be-
trieb verpflichtet sich, dem Werk-
tatigen auf der Grundlage der ge-
setzlichen und  kollektivvertrag-
lichen Bestimmungen die vereinbarte
Arbeitsaufgabe zu ibertragen, ihm
Lohn entsprechend dem sozialisti-
schen Leistungsprinzip zu zahlen und
alle Bedingungen und Voraussetzun-
gen fur die allseitige schopferische
Mitbestimmung und  Mitgestaltung
der Leitungs- und Planungsprozesse
durch den Werktitigen zu schaffen.
Fir den A. gelten Festlegungen, die
sich unmittelbar aus gesetzlichen und
kollektivvertraglichen Bestimmungen
ergeben und zwischen den Beteiligten
nicht vereinbart werden. Dazu ge-
horen die Lohn- bzw. Gehaltsgruppe
und die Hohe des Erholungsurlaubs.
Dariiber hinaus konnen in den A.
weitere Vereinbarungen zur néheren
Ausgestaltung des -> Arbeitsrechts-
verhdltnisses, wie z. B. besondere
Kiindigungsfristen =~ und  -termine,
Teilbeschaftigung, Ubernahme er-
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hohter materieller Verantwortlichkeit
usw. aufgenommen werden. Der A.
wird grundsétzlich ohne zeitliche Be-
grenzung abgeschlossen. Der Ab-
schluB von zeitlich begrenzten A. ist
nur in den vom Gesetz vorgesechenen
Fillen moglich. Beim Abschlu3 von
Arbeitsvertraigen mit  Jugendlichen
sind die Vorschriften des Gesetz-
buches der Arbeit iiber den be-
sonderen Schutz der werktdtigen Ju-
gend (§§ 138 ff.) zu beriicksichtigen.
Die betrieblichen Gewerkschaftslei-
tungen haben zur Wahrung der Inter-
essen der Werktitigen das Redit,
an den Gespriachen iiber den Ab-
schlufl eines Arbeitsvertrages teilzu-
nehmen. Mit Angehorigen der sozia-
listischen Intelligenz, die tiberdurch-
schnittliche fachliche und politische
Kenntnisse besitzen und hervor-
ragende Leistungen fiir den Aufbau
der sozialistischen Gesellschaft voll-
bringen, konnen Einzelvertrige ab-
geschlossen werden.

Arbitrage -> Schiedsgerichtsbarkeit
Armee Astionale Volksarmee

Aufbau und System der staat-
lichen Leitung ->m Staatsaufbau der
DDR

Auflage (staatliche) :  verbindliche
Entscheidung eines staatlichen Or-
gans gegeniiber Betrieben, Kombi-
naten, Einrichtungen, Genossenschaf-
ten oder gegeniiber Biirgern, in
bestimmten Fillen auch gegeniiber
anderen stdatlichen Organen (z. B.
durch das Staatliche Vertragsgericht).
Eine A. darf nur auf der Grundlage
von Rechtsvorschriften, die die Be-
fugnis zur Erteilung von A. aus-
driicklich  vorsehen, ausgesprochen
werden. Sie dient in der Regel dazu,
den Beauflagten zur Erfiillung ge-
setzlicher Pflichten oder zur Durch-
filhrung bestimmter im gesamtgesell-
schaftlichen Interesse liegender Auf-
gaben anzuhalten. Dementsprechend
sind besonders solchen Organen wie
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