nehmern an den X. Weltfestspielen personliche
Gesprache Uber ihre kiinftige Entwicklung in
FDJ-Funktionen und als junge  Abgeordnete
statt. Dabei wurde mit ihnen im Einvernehmen
mit den zustindigen Parteiorganisationen kon-
kret festgelegt, wie ihre politische Qualifizie-
rung und ihre praktische Erprobung fiir hohere
Funktionen in der FDJ weitergeht. So gibt es
im Kreis fiir alle Nomenklaturfunktio*nen eine
bestitigte Kaderreserve.

Diese  Nachwuchskrifte  werden
langfristig — vor allem iiber den Besuch von
Partei- und  Jugendschulen, die Einbeziehung
in die Arbeit der Leitungsorgane und die Er-
ziechung im ProduktionsprozeB — auf die fiir
sie  vorgesehenen  Funktionen  vorbereitet.  Die
Parteiorganisationen ~ achten  darauf, daB  die
Funktiondre der FDJ =zu diesen jungen Nach-
wuchskadern ein gutes Verhiltnis pflegen. Das
ist fur die Gewihrleistuing der Kontinuitit und
Stabilitdt der FDJ-Leitungen unerldBlich.

Es ist ein ganz natiirlicher Proze, wenn
dig bewidhrte Funktionire aus der FDJ aus-
scheiden. Thr Einsatz in Partei-, Staats- oder
Wirtschaftsfunktionen bzw. in anderen Massen-
organisationen wird durch die zustdndigen Par-
teiorgane  genauso  sorgfiltig und  planméiBig
vorbereitet wie die Entwicklung neuer, auf die
Funktion gut vorbereiteter junger Kader. Stets
darauf zu achten, daB es in allen Leitungen
der FDJ eine gesunde Mischung von langjéhrig
titigen und sehr jungen Kadern gibt, das ge-
hort zu den Pflichten der zustindigen Gremien
der Partei.

Als gute Hilfe fiir jeden der sorgfiltig ausge-
wihlten Nachwuchskader erweist sich der Ein-
satz eines erfahrenen Genossen als Betreuer,
der die geplante Entwicklung des jungen FDJ-
Funktiondrs und die mit dessen kiinftiger Auf-
gabe verbundenen Anforderungen genau kennt.
Diese Betreuer lehren ihre »Schiitzlinge®,
feinfiihlig, aufmerksam und kameradschaftlich
mit jungen Menschen umzugehen, das Neue zu
erkennen und durchzusetzen sowie  Schwierig-
keiten zu tiberwinden.

Die Genossen in Aue achten bei der Auswahl
der Nachwuchskader streng darauf, da sie sich
in ihrer Mehrheit aus jungen  Arbeiterinnen
und Arbeitern zusammensetzen, die durch ihre
bisherige  gesellschaftliche  Arbeit  bereits - erste
Erfahrungen in der Fithrung von Kollektiven
sammeln  konnten, Ansehen unter den Arbei-
tern  geniefen, vorbildliche Ergebnisse in der
Lehre und in der Produktion aufweisen und
Talent fiir die politische Arbeit unter der Ju-
gend Dbesitzen. 50 Prozent der Nachwuchskader
sind Maidchen. Die meisten studierten oder stu-
dieren Grundfragen des Marxismus-Leninismus

planméBig  und

stian-

auf den von der Bezirksleitung der SED Karl-
Marx-Stadt regelmafig durchgefiihrten drei-
monatigen Nachwuchskaderlehrgéngen an der
BPS oder an den Kreis- bzw. den Betriebs-
schulen  des  Marxismus-Leninismus.

Gegenwirtig sind die Genossen im Kreis Aue
bemiiht, die fir die FDJ-Kader vorgesehenen
Bildungs- und  EntwicklungsmaBinahmen  besser
abzustimmen und zu koordinieren und ihren

Werdegang auf lange Sicht zu iiberschauen. Das
ist ein zum Teil noch ungeldstes Problem. Der
relativ  schnelle Wechsel von Jugendfunktiond-
ren durch den Ubergang von der Schule iiber

die Lehrausbildung bis zur Produktion bzw.
zum Wehrdienst und Studium macht es erfor-
derlich, das  Zusammenwirken  zwischen den
Partei- und FDJ-Leitungen der delegierenden
und  aufnehmenden  Kollektive  bedeutend  zu
verbessern.

Vertrauen ist ein Grundprinzip

Die ‘Erfahrungen der Kreisparteiorganisation
Aue zeigen, auf welchem Wege eine hohere
Qualitdt bei der Erziehung, Entwicklung und
Qualifizierung  der FDJ-Kader erreicht werden
kann. Alle Kreisleitungen der Partei stehen
vor der Aufgabe, die Arbeit mit den jungen
Genossen ~ weiter zu  intensivieren. IThnen und
dem gesamten Aktiv der FDJ ist zu helfen,
hohere Anforderungen zu bewiltigen. Je mehr
Kraft eine Parteiorganisation fiir die ideologi-
sche Erziehung des FDJ-Aktivs auf wendet und
durch eine langfristige und gezielte Nachwuchs-
kaderarbeit eine hohe Stabilitit und Kontinui-
tit der FDIJ-Leitungen gewdhrleistet, um  so
effektiver wird der Beitrag des Jugendverban-
des zur Verwirklichung der Beschliisse der
Partei, um so erprobter und zuverldssiger wird
der Nachwuchs fiir die eigenen Reihen sein.

So wie die Partei generell davon ausgeht,
jungen Generation zu vertrauen und ihr
antwortung zu  Ubertragen, gestaltet sie
ihr  Verhéltnis gegeniiber den Kadern in der
FDJ. Sie sind die kiinftigen Funktiondre der
Partei, des Staates, der Wirtschaft und anderer
politischer ~ Organisationen. In der FDJ eignen
sie sich viele dazu notwendige Féhigkeiten,
Eigenschaften und Erfahrungen an.

Die aktive Arbeit der jungen Genossen
tungsfunktionen der FDJ und die stdndige
'kameradschaftliche ~ Hilfe  fir die  FDJ-Kader
erweisen sich dabei als Schliisselfrage fiir die
weitere  ideologische  Stiahlung des FDIJ-Aktivs,
die Aktivitdit der Grundorganisationen des Ju-
gendverbandes und die Erhohung seines Ein-
flusses unter den jungen Arbeitern und der ge-
samten Jugend.
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