ferischen Potenzen des Kreises auf die Losung
von Schwerpunkten zu lenken. |

Dabei ist der Vervollkommnung der
tionsarbeit, der Anwendung effektiver
und Methoden der Leitungstitigkeit, einer auf
weitere  Fortschritte und sichtbare = Verdnderun-
gen gerichteten Organisation und Kontrolle der
Durchfilhrung  der  Beschliisse — groflere = Auf-
merksamkeit zu widmen.

In dieser Hinsicht ist
und ihr  Sekretariat
Besténdigkeit erforderlich.

Das Niveau  und die Qualitit der Arbeit mit
den Parteisekretédren kann weiter gehoben
werden, wenn sich die Kreisleitung in den An-
‘leitungen noch gezielter auf Hauptfragen kon-
zentriert, dazu beweiskraftige Argumentatio-
nen vermittelt und besser das ,Wie“ der Durch-
fiihrung der Beschliisse erlautert.

Die

Organisa-
Formen

durch die Kreisleitung
mehr  Beharrlichkeit — und

Parteisekretire  erwarten in den monatli-
chen wund in anderen differenzierten Anleitun-
gen noch konkretere Kenntnisse iiber
Beschliisse des Zentralkomitees, den kdmpferi-
schen  Meinungsstreit und  schopferischen  Er-
fahrungsaustausch. ~ Sie  brauchen mehr kame-
radschaftliche = Beratungen, in denen sie in
einer Atmosphdre der Offenheit auch zu be-
vorstechenden  Aufgaben ins  Vertrauen  gezogen
werden und Antwort auf ihre Probleme, Fra-
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dieser Hin-
Kontakte  von
Kreisleitung und
und vertrauens-

gen und Vorschlige erhalten. In
sicht sollten die  personlichen
Sekretdren zu Mitgliedern der
zu Parteisekretiren noch fester
voller gestaltet werden.

Durch-
Schwer-
vorbereitet

Bewihrte
fiihrung
punkten
und mit
werden.  Sie
kollektiven
bei der

Leitungsmethoden  wie  die
von  Sekretariatssitzungen in
sollten  noch  griindlicher
den Parteisekretédren ausgewertet
werden damit zu einer wirksamen
Hilfe fir die Grundorganisationen
Entfaltung aller = inneren Krédfte wund
Potenzen  zur Durchfiihrung der Parteibe-
schliisse. Mit ihrer Vorbereitung . und Auswer-
tung  erhalten die  Sekretariatsmitglieder  kon-
kretere Kenntnis {iber die Lage, werden die
besten  Erfahrungen der = Partei- und Massen-
arbeit studiert und iibertragen, neue Initiativen
und  Aktionen  ausgelost, hemmende  Faktoren
analysiert, erforderliche ~ Verdnderungen  einge-
leitet sowie die Durchfiihrung der Beschliisse
an Ort und Stelle kontrolliert.

Auf diesem Wege sollte die Kreisleitung noch
zielstrebiger an  der  Uberwindung  ungerecht-
fertigter ~ Niveauunterschiede arbeiten und ins-
gesamt die unmittelbare Hilfe und Unterstiit-
zung der Grundorganisationen durch die Kreis-
leitung in Leitungssitzungen und Mitgliederver-
sammlungen weiter verstarken.



