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Diese Argumente sind heute im wesentlichen
iberwunden. Und dennoch wird der Wert des
Haushaltsbuches im  Betrieb recht unterschied-
lich geschdtzt, wird es nicht in jedem Bereich,
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zudringen und Aufgaben abzu-
leiten, wie sie unter Fiihrung
der Grundorganisation unter den
konkreten Bedingungen in einem
Kleinbetrieb zu  verwirklichen
sind.

Die Sekretire schitzten ein, daf
diese Qualifizierung eine wert-
volle Hilfe fir ihre weitere Par-
teiarbeit ~war. Das  Sekretariat
der Stadtleitung legte fest, diese
Form der Weiterbildung der Ka-
der aus den kleineren Betrieben
zum festen Bestandteil seiner
Fiihrungsarbeit zu machen. (NW)
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