Haushaltsbuch hilft‘ 1m Wettbewerb

Im VEB Schwermaschinenbau ,Heinrich Rau®, | ihren Anteil an der Planaufgabe des Betriebes
Wildau, ~wird die Verwirklichung der Losung | erfiillt haben.
des Wettbewerbs zu Ehren de;s 25. Jahrestages | 1, Betrich gibt es einige Bereiche, die gute
der DDR, aus jeder Mark, jeder Stunde Ar- Ergebnisse bei der Entwicklung der Massen-
be.l.tszelt und  jedem Gramm Matgrlal emen initiative aufzuweisen haben. Der Bereich der
groBeren  Nutzeffekt zu erreichen, sinnvoll mit | Apo  GroBmechanische Fertiggng und  Schmiede
der Anwendung des Leninschen Prinzips der gehort zu ihnen. Die Genossen dieser APO
wirtschaftlichen Rechnungsfithrung verbunden. haben es durch ihre politische Arbeit verstan-
Der Fiihrung des Haushaltsbuches als einem | den, bei allen Werktitigen die Erkenntnis zu
wichtigen ~ Mittel zur Leitung, Kontrolle wund | vertiefen, daB das Haushaltsbuch als fester Be-
Abrechnung des sozialistischen Wettbewerbs standteil des sozialistischen Wettbewerbs von
wird dabei groBe Aufmerksamkeit gewidmet. groBer Bedeutung ist. Auf der Grundlage des
. . bis auf die kleinste Einheit aufgeschliisselten
Warum  legt die Leltung der BPO so groI.Sen Planes enthalten die Haushaltsbiicher der Ar-
\Yert darauf, daB. die Gewerkschaftsﬁlnktlo- beitskollektive die Kennziffern, die von ihnen
nare und  die sFaatllchen 'Lelter 'in allen Be- direkt beeinfluBbar sind. Dazu gehdren unter
reichen ~ des Betr_lebes dafir  sorgen, das Haus— anderem  folgende  Kennziffern: = Arbeitsproduk-
haltsbuch als wirksames Instrument der inner- tivitit Qualitiit Kosten und Materialver-
betrieblichen wirtschaftlichen Rechnungsfih- | 00h ’
rung richtig zu nutzen? Im Bericht an den
VIII. Parteitag wird darauf hingewiesen, das
Haushaltsbuch  als  bewdhrte ~ Methode  soziali- Kontrolle der schopferischen Pléne
stischer Betriebswirtschaft weiter anzuwenden Die Genossen machten sich nun. dariiber Ge-
und, zu entwickeln. Es fordert nicht nur das danken, wie die personlich- und  kollektiv-
Kosten-Nutzen-Denken  der  Werktitigen,  son- | gchgpf erischen Pline zur Steigerung der Ar-
dern bt dariiber hinaus auch einen entschei- | yeitsproduktivitit iiber die in den Kollektiven
denden Einfluf auf ihr aktives Verhalten im | pestchenden  Haushaltsbiicher abgerechnet ~ wer-
Reproduktionsproze8 ~ des  Betriebes aus. Durch | den kénnen. In den schopferischen Plinen der
die im Haushaltsbuch festgelegten  beeinflu- Werktitigen und  der  Arbeitskollektive  sind
baren und abrechenbaren Kennziffern haben die Verpflichtungen enthalten, die dazu die-
die Arbeitskollektive eine gute Moglichkeit, zu | nen, die Effektivitit der Produktion iiber den
kontrollieren, wie und mit welchem Erfolg sie Plan hinaus zu erhhen. Warum, so fragten

Wirksame Agitationsarbeit zahlt sich aus

In Vorbereitung und Durchfiih-
rung der Parteiwahlen 1973/74
erhdhte sich die eigenverant-
wortliche Arbeit der Parteigrup-
pen. Auf der Grundlage der
ArbeitsentschlieBung ~ der  BPO
im VEB Motorenwerk  Cune-
walde arbeiten immer mehr Ge-
nossen in den Parteigruppen
aktiv mit. Sie reagieren sofort
auf politische Probleme und fiih-
ren — wenn notwendig — sehr
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schnell Parteigruppenversamm-
lungen durch. Die Agitatoren er-
halten eine aktive Unterstiitzung,
die breite Diskussion mit den
Werktdtigen wird organisiert.

Auf die Rechenschaftslegungen
der sozialistischen Kollektive und
die  Ausarbeitung der  neuen
Wettbewerbs Vertrige habén bei-
spielsweise die Parteigruppen
des  Verwaltungsbereiches  5/1,
der Halle 9, der Endmontage und

des Priifstandes der APO 5 einer
groen Einfluf ausgeiibt. Der
Erfiillungsstand  der  Verpflich-
tungen aus dem Jahre 1973
wurde  kritisch  analysiert, und
es wurde eine umfangreiche
politisch-ideologische ~ Arbeit  zur
Ubernahme neuer Wettbewerbs-
verpflichtungen geleistet.

Die Genossen dieser APO kdmp-
fen beharrlich um die Erfiillung
ihrer von der Mitgliederver-
sammlung beschlossenen Partei-
auftrage. Das Ergebnis ist ein
festes  Vertrauensverhdltnis  zwi-
schen den Werktétigen und den



