durchfithren.  Hier  beraten die  Abgeordneten geordneten fiir die eigene Arbeit ziehen. Die
gemeinsam  mit den  Werktitigen, wie  be- stindige Hilfe der Parteiorganisation, der Ge-
stimmte ~ kommunalpolitische ~ Aufgaben in den | werkschaft und des Werkleiters fiir die Ab-
Stadten und Gemeinden = gelost werden kon- geordneten erhohte. ihre Autoritit im Betrieb
nen. Auflerdem haben die Abgeordneten Gele- | und im Territorium.
genheit, in der Betriebszeitung, in den Ver- | Bewshrt hat sich auch, daB der Werkleiter,
trauensleu.t.evollver"sammlur'lgen. und bﬁii ande- die Abgeordneten unseres Betriebes sowie die
ren Anlassen ub?r die in den Stidten ur}d Biirgermeister wichtigsten Stidte und Ge-
Gemeinden  zu - I6senden Probleme. w SCh ret- meinden  unseres  Einzugsbereiches einmal im
ben .bZW‘ o Sprechen,,' um - so d%e Werktatlgen Quartal  Zusammentreffen und  wichtige Infor-
zu  informieren und sie zur Mitarbeit anzu- | pationen austauschen. Dabei- werden viele uns
regen. alle bewegende Probleme an Ort und Stelle
Auf Initiative der Parteileitung und mit Hilfe | beraten und in vielen Fillen sofort entschie-
des Rates des Kreises sowie der Ridte der | den. Die Abgeordneten erhalten dadurch wert-
Gemeinden wurden alle Abgeordneten unseres volle Informationen  fir ihre  Tétigkeit als
Betriecbes zu einer Abgeordnetengruppe  zusam- Volksvertreter. Diese beziehen sich zum Bei-
mengefalt. An ihrer Spitze steht ein Kreistags- spiel auf MaBnahmen zur Verbesserung der Le-
abgeordneter. Mit dieser Abgeordnetengruppe bensbedingungen der Biirger in den Wohn-
schlof der Werkleiter eine Vereinbarung ab. gebieten oder auch darauf, wie die vorhande-
Darin ist festgelegt, dal der Werkleiter einmal | nen Krifte und Mittel des Betricbes sowie
im Quartal mit den Abgeordneten eine Aus- der Gemeinden konzentriert und effektiv ein-
sprache durchfiihrt. In diesen Aussprachen geht | gesetzt werden konnen.
s Pesonders um folgend'e Fragen: Welche Un- Diese Probleme standen auch im Mittelpunkt
terstiitzung bengtlgen. die 'Abgeordneten‘ VOM | der Beratungen, als es um die Bildung des
Betrieb, und wie . wird f?’eSlChe“’ dal3 sie ihre Gemeindeverbandes ,,Geiseltal® im Kreis Mer-
A_Ufgaben SO,WOhl m Betrieb alg au‘?h im Ter- seburg mit den Gemeinden Miicheln, Brauns-
ritorium  erfiillen kqnnen? Dabei spielen u. a bedra, RoBbach, Grost und Krumpa ging. In
auch MaBnahmen cme Rolle, vom Betrieb diesen Orten wohnt die Mehrheit der Ange-
festzulegen  sind, damit der ~Abgeordnete durch | pysioen unseres  Betriebes. Die  Abgeordneten
seine  chrenamtliche  Tétigkeit keine  materiel- die an dieser Beratung teilnahmen, wareI;
len Verluste erleidet. dadurch in der Lage, in ihren Arbeitskollekti-
ven {iber die Bedeutung der Bildung des Ge-
Fruchtbare Zusammenarbeit meindeverbandes zu  sprechen und  darzulegen,
RegelmiBig befait sich die Parteileitung damit, welche Vorteile sich daraus auch ftur die wet-
wie die Parteigruppen und APO die  Arbeit tere Verbe;serung der  Lebensbedingungen in
der  Abgeordneten  unterstiitzen. Dabei inter- | den Wohngebieten ergeben.
essiert sich die Parteileitung auch dafiir, wel- Die Parteileitung schlug dem Werkleiter vor,
che SchluBfolgerungen die APO-Leitungen aus | mit dem am 24. Januar 1974 gebildeten Ge-
den Rechenschaftslegungen der Genossen Ab- meindeverband einen Komplexkommunalver-

Die Bereitschaft aller
hierz7u zu erwirken erforderte
das iiberzeugende Auftreten
jedes Genossen. Es hat sich be-

Kollegen

wihrt, da bestimmte Genossen,
so der Parteisekretir, der BGL-
Vorsitzende, der Kombinats-

direktor und alle Fachdirektoren
in den  Produktionsabteilungen,
nicht nur mit den Arbeitern tber
die  Wettbewerbskonzeption  dis-
kutierten,  sondern  bereits  mit
ihnen nach konkreten Losungs-
wegen suchten.

Beispielsweise hat die Brigade
~Hammerschlag®, Bereich Grund-
bearbeitung, die Aufgabe, auf
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Plattenformsédge  Seiten-
winde, Riickwdnde und Bodden
zuzuschneiden. Fiir diese Arbei-
ten wurden technisch begriindete
Arbeitsnormen  vorgegeben.  Auf
dieser Grundlage konnte fiir die
Baustelle schnell und unbiiro-
kratisch der Aufwand zur vorge-
sehenen Produktionssteigerung
errechnet werden. So wurde den
Kollegen anschaulich, was fiir
sie eine Steigerung der Arbeits-
produktivitdit um 1,5 Prozent be-
deutet.

Im Ergebnis der Beratung mit
den Arbeitern stellte sich die
Brigade ,,Hammerschlag* mit

einer

einem Aufruf an alle anderen
Kollektive des Betriebes an die
Spitze  der = Wettbewerbsbewe-

gung. Durch die Einsparung von
wochentlich 102 Minuten je Kol-
legen ist es der Brigade moglich,
jede Woche zusitzlich 50 Seiten-

winde, 53 Riickwidnde und 161
Boden zuzuschneiden. Die Ar-
beitszeiteinsparung  betrdgt  in

der Woche 16,6 Stunden und im
Jahr insgesamt 867 Stunden. Das
soll durch bessere Arbeitsorgani-
sation, volle Ausnutzung der
Arbeitszeit und Anwendung so-
wjetischer  Neuerermethoden er-
reicht werden.



