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Verordnung
iiber die Planung; Bildung und Verwendung
des Kultur-, Sozial- und Primienfonds
in den betrieblichen Einrichtungen
der Berufsausbildung der Lehrlinge

vom 8. August 1974

In Ubereinstimmung mit dem Bundesvorstand des Freien
Deutschen Gewerkschaftsbundes wird folgendes verordnet:

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir Einrichtungen der Berufsbil-
dung mit den Aufgabenbereichen

a) Theoretische Berufsausbildung der Lehrlinge,

b) Praktische Berufsausbildung der Lehrlinge,

¢) Bildung und Erziehung der Lehrlinge im Lehrlings-

der

wohnheim

volkseigenen und ihnen gleichgestellten Betriebe (nach-

folgend Trégerbetriebe genannt).

Q)

§2

Planung, Bildung und Zufiihrung
zum Kultur-, Sozial- und Pramienfonds

Fir die betrieblichen Einrichtungen der Berufsausbil-

dung der Lehrlinge ist ein einheitlicher Fonds fiir kulturelle
und soziale Zwecke und Prémiierungen in Hohe von 4 % der
geplanten Lohnsumme der Beschiftigten der im § 1 genann-

ten
1,5
der
die

ren.

Aufgabenbereiche zu bilden. Dariiber hinaus sind weitere
% der geplanten Lohnsumme der Lehrer und Erzicher
im § 1 genannten Aufgabenbereiche zweckgebunden fiir
Pramiierung dieses Personenkreises dem Fonds zuzufiih-

(2) Bei Erfiillung der iibertragenen Aufgaben werden dem
Kultur-, Sozial- und Primienfonds weitere 1,5 % der ge-
planten Lohnsumme der Beschiftigten der Aufgabenbereiche
entsprechend § 1 zugefiihrt.

(3) Die Erfilllung der {ibertragenen Aufgaben ist gegeben,
wenn

— die Lehrpléne erfiillt sind,

— Erfolge in der sozialistischen Bildung und Erziehung der
Lehrlinge zu politisch bewuBiten und qualifizierten Fach-
arbeiterpersdnlichkeiten sichtbar sind,

— der Produktionsplan des  Aufgabenbereiches ,Praktische
Berufsausbildung der Lehrlinge* erfiillt ist,

— der Stellen- bzw. Arbeitskrifteplan nicht {iberschritten
wurde.

(4) Die Trégerbetriecbe haben die Zufiilhrungen gemdl den
Absitzen 1 und 2 zum Kultur-, Sozial- und Primienfonds in
die Selbstkosten einzubeziehen.

(5) Die Zufihrung erfolgt fiir die ersten 4 Monate des
Lehrhalbjahres  in  voller Hohe wund ist bei festgestellter
Nichterfiillung  der  Aufgaben des Lehrhalbjahres auszuglei-
chen. Die Lehrhalbjahre enden jeweils mit dem 28. Februar
und dem 31. August.

§3

Zusitzliche Planung, Bildung und Zufiihrung
zum Kultur-, Sozial- und Pramienfonds

(1) Den FEinrichtungen der Berufsbildung mit dem Auf-
gabenbereich  ,,Praktische Berufsausbildung der  Lehrlinge*
haben die Trdgerbetriecbe aus den Mitteln ihres Betriebs-
pramienfonds dem Kultur-, Sozial- und Primienfonds der
Einrichtung der Berufsbildung entsprechend §1 zuzufiihren:

a) 5% des von den Lehrlingen in der praktischen Berufs-
ausbildung  erarbeiteten =~ Facharbeiterlohnes  (ohne  Ge-
meinkosten, SV und Unfallumlage), wenn der Plan der



