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die Arbeits-
Bediirfnisse der Werk-
Gesundheit  und
Verantwortung  auf
Erkenntnisstandes  iiber

(2) Die behandelnden Arzte entscheiden iiber
befreiung unter Beriicksichtigung der
titigen nach baldiger Wiederherstellung der
in Wahrnehmung ihrer gesellschaftlichen
der Grundlage des wissenschaftlichen
Art, Schwere und voraussichtlichen Verlauf der Krankheit.
Sie sind verpflichtet, bei jeder Behandlung arbeitsbefreiter
Werktitiger zu priifen, ob die Arbeitsbefreiung noch erforder-
lich ist.

(3) Die behandelnden Arzte sind fiir
der Arbeitsbefreiungsbescheinigung und im Ausweis fiir Ar-
beit und Sozialversicherung, die sich auf die Arbeitsbefrei-
ung beziehen, verantwortlich. Sie fithren einen Nachweis {iber
die von ihnen ausgesprochenen- Arbeitsbefreiungen.

die Eintragungen auf

§2

(1) Die Arbeitsbefreiung kann durch den behandelnden Arzt
entsprechend dem  &rztlichen Befund unter Beriicksichtigung
der  Arbeitsanforderungen und  Arbeitsbedingungen  bei  jeder
arztlichen Beratung grundsitzlich bis zu 7  Kalendertagen
(nachstehend  Tage)  bescheinigt werden.  Die'Arbeitsbefreiung
kann fiir einen ldngeren Zeitraum bescheinigt werden, wenn
dies durch die Krankheit begriindet ist. Die Verldngerung
oder die Beendigung der Arbeitsbefreiung erfolgen auf Grund
einer Beratung des erkrankten Werktdtigen durch den behan-
delnden Arzt.

(2) Die Arbeitsbefreiung darf
kend bis zu 3 Tagen bescheinigt werden.

(3) Bei

in  Ausnahmefillen riickwir-

einer voraussichtlichen
keit bis zu 3 Tagen kann der
mit  der  Arbeitsbefreiung  ihre
(,,Kurzarbeitsbefreiung™).

Dauer der Arbeitsunfihig-
behandelnde Arzt gleichzeitig
Beendigung  bescheinigen

§3

Einrichtungen des Gesundheitswesens,
insbesondere der ambulanten Betreuung und des Betriebsge-
sundheitswesens, sorgen durch geeignete MafBnahmen der An-
leitung und Weiterbildung dafiir, daB alle Arzte ihrer Ein-
richtung bei der Urteilsbildung iiber die Arbeitsfihigkeit un-
terstiitzt werden. Sie werten regelmdfBig mit ihren &rztlichen
Mitarbeitern die in der Einrichtung ausgesprochenen Arbeits-
befreiungen aus.

(1) Die Leiter der

(2) Die Leiter der Einrichtungen sichern, daf die Beurtei-
lung der Arbeitsfahigkeit in die fachliche Weiterbildung der
Arzte einbezogen wird.

(3) Die Leiter der Einrichtungen gewdhrleisten, daf die

Diagnostik und Befundiibermittlung sowie die
Therapie fiir arbeitsbefreite ~ Werktitige ohne
folgen.

(4) Die Betriebsirzte nehmen ihre besondere
tung fiir die Gesundheit der Werktitigen durch
schitzung des betrieblichen Krankenstandes
den begiinstigenden Faktoren wahr. Sie
mit den Beauftragten der Leiter der
und  Einrichtungen  sowie  der
gen — oder der Vorsitzenden der sozialistischen Produktions-
genossenschaften  sowie Kommissionen fiir  Gesundheits- und
Arbeitsschutz  —  die  Arbeitsbefreiungsbescheinigungen  grund-
sdtzlich taglich, mindestens jedoch einmal wochentlich, aus.

Einleitung der
Zeitverlust  er-

Verantwor-
stindige Ein-
und der auslosen-
werten  gemeinsam
Betriebe, Kombinate
Betriebsgewerkschaftsleitun-
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(1) Die Bezirks- und Kreisdrzte analysieren monatlich die
Entwicklung  der  Arbeitsbefreiungen in  ihrem  Territorium.
Auf der Grundlage ihrer analytischen Einschitzung nehmen
sie EinfluB auf die Weiterbildung der Arzte fiir die Beurtei-
lung der Arbeitsfahigkeit, die Qualitdit und Arbeitsweise der
Arzteberatungskommissionen und  werten regelmiBig die  Er-
gebnisse und Erfahrungen mit den Arzten ihres Verantwor-
tungsbereiches aus.

2) Die Bezirks- und Kreisdrzte geben den Betrieben, Kom-

binaten, Genossenschaften  und  Einrichtungen  (nachstehend
Betriebe) Empfehlungen zur Ausschaltung von Faktoren, die
Erkrankungen der Werktitigen begiinstigen. Sie stiitzen sich
hierbei auf eine enge Zusammenarbeit mit den Bezirks- und
Kreisvorstinden des FDGB und ihren Verwaltungen der So-
zialversicherung sowie den Bezirks- und Kreisdirektionen der

Staatlichen Versicherung der DDR.

§5

(1) Zur Unterstiitzung der behandelnden Arzte bei der um-
fassenden = medizinischen = Betreuung  der = Werktdtigen  sind
Arzteberatungskommissionen ~ zu  bilden. Die  Arzteberatungs-
kommissionen wirken auf eine hohe Qualitit in der medizini-
schen Behandlung der Werktitigen und in der A&rztlichen Be-
urteilung der Arbeitsfahigkeit ein. Sie beraten und unterstiit-
zen die behandelnden Arzte in Diagnostik, Behandlung und
Nachsorge. Durch eine regelmédBige Vermittlung ihrer Erfah-
rungen tragen sie zur Weiterbildung der behandelnden Arzte
bei.

(2) Die
gen  zur

Arzteberatungskommissionen ~ kdénnen  Uberweisun-
fachérztlichen oder stationdren Untersuchung oder
Behandlung, Dispensairebetreuung und Ubertragung von
Schonarbeit  veranlassen sowie die Durchfilhrung von Kuren
in Abstimmung mit dem behandelnden Arzt und der Betriebs-
gewerkschaftsleitung ~ empfehlen  oder andere  Rehabilitations-
mafinahmen in Abstimmung mit dem zustindigen Betriebs-

arzt einleiten.

3) Die Arzteberatungskommissionen sind  berechtigt, die
Arbeitsbefreiung  eines  Werktidtigen zu  beenden. In  diesen
Fillen soll der letzte Tag der Arbeitsbefreiung nicht mehr als
5 Tage liber den Tag der Beratung hinaus festgelegt werden.

§6
(1) Fir die Bildung und Zusammensetzung der Arztebera-
tungskommissionen ist der Kreisarzt verantwortlich. Die Kom-
missionen sollen mindestens aus 2 Fachédrzten bestehen. Hier-
bei sind erfahrene Betriebsérzte einzubezichen.

2) Die  Arzteberatungskommissionen  iiben ihre  Titigkeit
in geeigneten  Gesundheitseinrichtungen,  wie  Betriebspolikli-
niken oder Polikliniken, aus, die vom Kreisarzt festgelegt
werden. Die Leiter der Einrichtungen sichern, daf fiir die
innerhalb  der  Einrichtung  titigen  Arzteberatungskommissio-
nen die erforderlichen diagnostischen Kapazititen  bereitge-
stellt werden.

(3) Die Zustindigkeit der Arzteberatungskommissionen rich-
tet sich nach der drztlichen Behandlungsstelle des arbeitsbe-

freiten  Werktdtigen. Der Kreisarzt kann fiir Betriebe mit
groBeren Einrichtungen des Betriebsgesundheitswesens die
Zustindigkeit der  Arzteberatungskommission nach dem  Be-
trieb des arbeitsbefreiten Werktitigen festlegen.
§7

(1) Der Arzteberatungskommission werden Werktitige vor-
gestellt, die mehr als 35 Tage infolge Krankheit arbeits-
befreit sind. Ausgenommen hiervon sind arbeitsbefreite Werk-
titige, denen auf Grund ihres Gesundheitszustandes eine Vor-
stellung  vor der  Arzteberatungskommission nicht  zugemutet

werden kann.

(2) Die Uberweisung der arbeitsbefreiten ~Werktitigen an
die  zustindige  Arzteberatungskommission erfolgt durch  den
behandelnden  Arzt. Der Vorstellungstermin  oder die  Be-
grindung der nicht erfolgten Uberweisung werden durch den
behandelnden  Arzt auf der  Arbeitsbefreiungsbescheinigung
vermerkt.

(3) Der behandelnde Arzt {ibermittelt der Arzteberatungs-
kommission bei Uberweisung eines arbeitsbefreiten ~ Werktiti-

gen einen Befundbericht mit den erforderlichen <  Unter-
suchungs- und Behandlungsunterlagen. Er ist berechtigt, an
den  Beratungen der  Arzteberatungskommissionen  teilzuneh-

men und seine Patienten selbst vorzustellen.



