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und zu bilden. In Einrichtungen, die mit Inkraftsetzung dieser

Anordnungen  bereits  hohere  Zufilhrungen je  Beschiftigten*®
hatten, ist der Pro-Kopf-Satz in dieser Héhe zu planen und
zu bilden.

(2) Das zustdndige staatliche Organ legt mit der Bestitigung
des Planes der Aufgaben fest, welche Schwerpunktaufgaben
und Kennziffern daraus fiir die volle Inanspruchnahme des

Primienfonds zugrunde zu legen sind. Bei Ubererfiillung des
bestitigten Planes der Aufgaben entscheidet das zustindige
staatliche Organ {iber zusitzliche Zufiihrungen bis zu 15 %

des geplanten Primienfonds, bei Nichterfilllung des Planes
iber eine Minderung bis zu 20 % des geplanten Prdmienfonds.

Auf eine Minderung des Pridmienfonds kann verzichtet wer-
den, wenn trotz hervorragender Leistungen der Werktitigen
die Erfiillung der Aufgaben nicht gesichert werden konnte.
Verwendung des Primienfonds
§5
(1) Die Mittel des Pramienfonds sind fiir hohe Leistungen

im sozialistischen Wettbewerb in Verbindung mit Formen der

moralischen Anerkennung so einzusetzen, daf3 damit
— die
Einrichtungen

staatlichen Organen und staatlichen
wie z. B. auf den
Forschung, der
Betreuung  der
wirksam  ge-

Losung der den
iibertragenen  Aufgaben,
Gebieten der Erziechung wund Bildung, der
gesundheitlichen,  sozialen und kulturellen
Biirger, mit hoher Qualitit und Effektivitit

fordert wird,
— die Werktitigen bei der weiteren Entwick-
Gemeinschaftsarbeit, der Rationa-
materiellen und

Initiativen  der
lung der sozialistischen
lisierung und der effektiven Nutzung der
finanziellen Fonds anerkannt werden.

Mitarbeiter bei der Er-
bzw. der staat-
vollbrachter  Lei-

Initiativen  der
staatlichen Organs
unmittelbar  nach

(2) Hervorragende
fillung der Aufgaben des
lichen Einrichtung sind
stung zu pramiieren.

(3) Mit Mitarbeitern oder Kollektiven konnen fiir die Erfiil-
lung besonderer Aufgaben Zielprdmien vereinbart werden.

(4) Zu besonderen Anldssen konnen den Mitarbeitern Pré-
mien fiir langjéhrig gute Arbeitsleistungen gewéhrt werden.
§6

(1) Uber die Verwendung der Mittel des Primienfonds ent-
scheidet der Leiter des staatlichen Organs bzw. der staatlichen

Einrichtung nach Zustimmung der Gewerkschaftsleitung. Die
Formen der Pramiierung und die Bedingungen fiir die Pri-
miengewdhrung sind in den  Betriebskollektivvertrigen  bzw.
den betrieblichen Vereinbarungen festzulegen.

(2) Der Leiter des staatlichen Organs bzw. der staatlichen
Einrichtung kann den Pridmienfonds mit Zustimmung der be-
trieblichen Gewerkschaftsleitung auf  Arbeitsbereiche auf-
schliisseln. Die Pramiierung aus diesen Mitteln erfolgt durch

den jeweiligen Leiter nach Zustimmung der zustindigen Ge-

werkschaftsleitung bzw. Gewerkschaftsgruppe.

(3) Die Primiierung der Leiter erfolgt durch den iiberge-

ordneten Leiter mit Zustimmung der zustindigen Gewerk-
schaftsleitung aus Mitteln des Primienfonds des jeweiligen
staatlichen ~Organs oder der jeweiligen staatlichen Einrich-
tung.

* Vollbeschiftigteneinheiten/VbE laut bestitigtem
Anzahl der Lehrlinge im Verhéltnis 3 Lehrlinge = 1
bestitigter ~ Stellenplan ~ vorhanden ist, sind die VbE des
planes zugrunde zu legen.

Stellenplan plus
VbE. Soweit kein
Arbeitskrifte-

§7

(1) Mittel aus den Primienfonds dirfen nicht fir Werk-
titige anderer Betriebe bzw. Einrichtungen verwendet wer-
den. In Ausnahmefillen koénnen die zustdndigen Minister und
Leiter der anderen zentralen Staatsorgane mit Zustimmung
der zustindigen Zentralvorstinde der  Gewerkschaften  fest-
legen, daB in staatlichen Einrichtungen, die nach Anordnun-
gen iber Planung, Finanzierung wund Abrechnung arbeiten,
Primien an solche chrenamtlich titigen Biirger gezahlt wer-
den diirfen, die durch hervorragende Leistungen wesentlich
zur  Erfiillung und Ubererfiillung des Planes der Aufgaben
beigetragen haben.

nicht zum
unterlie-

(2) Primien aus dem Primienfonds gehoren
Durchschnittsverdienst. ~ Sie  sind  lohnsteuerfrei  und
gen nicht der Beitragspflicht zur Sozialversicherung.

(3) Am Jahresende nicht in Anspruch genommene Mittel des
Priamienfonds sind in das Folgejahr zu tibertragen.

§8

Bildung des Kultur- und Sozialfonds

Der Kultur- und Sozialfonds wird in den staatlichen Orga-
nen und staatlichen Einrichtungen jéhrlich in Hohe von
125 M je Beschiftigten (geplante Vollbeschiftigteneinheit/VbE
laut bestitigtem  Stellenplan bzw. Arbeitskrifteplan plus  An-

- zahl der Lehrlinge) geplant und gebildet.

Verwendung des Kultur- und Sozialfonds

§9

(1) Die Mittel des Kultur- und Sozialfonds sind 'so einzu-

setzen, dal sie stindig zur Verbesserung der Arbeit»- und
Lebensbedingungen  der ~ Werktitigen  beitragen.  Dabei  sind
insbesondere

— den wachsenden Anforderungen und Bediirfnissen des gei-

stig-kulturellen Lebens immer besser zu entsprechen,
— die gesundheitliche und soziale Betreuung zu verbessern,

— die Frauen allseitig wirksam zu fordern und weitere Er-
leichterungen fiir die berufstitigen Miitter zu schaffen,

— die sozialistische Entwicklung der Jugend zu fordern,

— eine bessere Betreuwung und Versorgung der im Zwei-
schicht-, Dreischicht- und durchgehenden Schichtsystem té-
tigen Beschiftigten zu erreichen,

wachsenden

fir die

entsprechend  ihrer
Moglichkeiten

—  Korperkultur  und  Sport
Bedeutung zu entwickeln und die
Erholung der Werktitigen zu erweitern.

(2) Die Verwendung des Kultur- und Sozialfonds ist in den
Betriebskollektivvertraigen ~ bzw. den  betrieblichen  Vereinba-
rungen festzulegen.

§10

(1) Am Jahresende nicht in Anspruch genommene Mittel des
Kultur- und Sozialfonds sind in das Folgejahr zu {ibertragen.

Durchfihrung von planméafligen sozialen
notwendig ist, konnen Mittel des
und soziale Zwecke eingesetzt
Pramienmitteln  fiir kulturelle und
den  Betriebskollektivvertrigen  bzw.

(2) Wenn es zur
und Betreuungsmafinahmen
Pramienfonds fir kulturelle
werden. Der Einsatz von
soziale Zwecke ist in

| Betriebsvereinbarungen festzulegen.



