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uf der kiirzlich stattgefun-

A denen I Landesparteikon-
ferenz der Polnischen Ver-
einigten Arbeiterpartei konnte
eine positive Bilanz der
politisch-ideologischen, organi-
satorischen und kadermiBigen
Festigung der Partei gezogen
werden. Der Erste Sekretir
der PVAP, Genosse Edward
Gierek, machte im Auftrige
des ZK den Vorschlag, vor dem
VIIL. Parteitag einen Umtausch
der Parteidokumente vorzu-
nehmen. Die Konferenz nahm
dazu einen Beschlufl an, in
dem hervorgehoben wird, daf}
die Titigkeit der Partei auch
weiterhin auf die Vertiefung
der Einheit und Geschlossen-
heit und auf die Erhéhung des
ideologischen Niveaus ihrer
Reihen gerichtet sein wird.
Zum Umtausch der Partei-
dokumente wird in diesem Be-
schluf} weiter gesagt, daf} die
héhere Etappe der sozialisti-
schen Entwicklung Polens von
jedem Mitglied und Kandida-
ten der PVAP verlangt, daB
er sein ideologisches Niveau
stiandig erhoht sowie in der
beruflichen und gesellschaft-
lichen Titigkeit fiihrend ist.
Dokumentenumtausch
erhoht Aktivitit
Das Recht auf das Parteidoku-
ment, S0 heifit es an anderer
Stelle des Beschlusses weiter,
muf} durch konsequente Ein-
haltung der im Statut fest-

1 ideologisch Prinzi-
pien und Normen des Partei-
lebens, durch die Ubereinstim-
mung von Wort und Tat tig-
lich bestitigt werden. Priifstein
dafiir sei der Anteil jedes Mit-
gliedes und Kandidaten der
PVAP an der Realisierung des
Parteiprogramms.
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Personliche
Gespréche
fordern
Verdnderungen

Das neue Parteidokument soll
der Nachweis fiir die Aktivitat
der Parteimitglieder und Kan-
didaten und ihren Anteil an
der Gestaltung der sozialisti-

schen Gesellschaft sein.

Bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung dieser bedeut-
samen Aktion im Leben der
polnischen Bruderpartei wer-
den die positiven Ergebnisse
nicht aufler acht gelassen, die
durch den engeren person-
lichen Kontakt der Parteilei-
tungen bzw. ihrer Beauftrag-

ten mit den Parteimitgliedern

und Kandidaten erzielt wur-
den. Entsprechend einer Fest-
legung des VL ' Parteitages der
PVAP _werden jéhrlich mit
ungefihr einem Drittel der
Parteimitglieder und Kandida-
ten personliche Gespriche ge-
fiihrt, die sich als eine wich-
tige Methode der Parteierzie-
hung bewihrt haben.

Die bisherigen Erfahrungen
zeigen, daB} sie den Partei-
leitungen helfen, , die Meinun-
gen und Hinweise der Mitglie-
der und Kandidaten aufmerk-
sam zZu priifen, aber auch ihre
Verhaltensweisen besser ein-
zuschitzen. Die Aussprachen
haben — das ist sichtbar ge-
worden — dazu bei getragen,
die jeweilige Parteiorganisa-
tion in ihrem Kampf um die
Verwirklichung der Parteibe-
schliisse stirker zu aktivie-
ren.

Hinweise und Kritiken
halfen Plan erfiillen

Vor einigen ' Monaten hatte das
Sekretariat des ZK der PVAP
beschlossen, bei den person-
lichen Aussprachen, den ideo-
logisch-erzieherischen sowie
den Produktions- und gesell-
schaftlichen Problemen, aber
auch den damit zusammen-
hiingenden personlichen Be-
langen besondere Aufmerk-
samkeit zu widmen, ' Dabei
sollte auf solche Fragen Ge-
wicht gelegt werden, die der
Verbesserung der okonomi-
schen Beziehungen in der Pro-
duktion, zum Beispiel zwischen
Zulieferbetrieben und Final-
produzenten, sowie der Ver-
besserung der Kaderauswahl
dienen. Das heif}t, es sollten
mit den Parteimitgliedern und

Kandidaten diejenigen Pro»



