lung zur Arbeit mitzuwirken. So geht es zum
Beispiel um die Erfiillung aller Verpflichtun-
gen fiir die Futterproduktion, um eine Kkonti-
nuierliche Produktion der Anlage und damit
deren effektivste Nutzung im Interesse der
ganzen Gesellschaft.

In diesem Zusammenhang mufiten wir uns mit
Auffassungen einiger Kader auseinandersetzen,
wonach mit der Herauslosung der Schweine-
fleischproduktion aus den LPG auch die Ver-
antwortung mit ,herausgelost® worden sei. Die
Kreisleitung legte deshalb besonderen Wert
darauf, dafl der Gedanke der vollen Mitver-
antwortung fiir eine Kkontinuierliche Produk-
tion dieser neuen, industriemiflig produzieren-
den Anlage im Parteiaktiv hervorgehoben und
iiber die Grundorganisationen in die Betriebe
getragen wurde. :

Diese Beratungen im Parteiaktiv waren und
sind schopferische Problemberatungen zur un-
verfilschten Umsetzung der Beschliisse unserer
Partei. Sie sind aufierdem fruchtbare Erfah-
rungsaustausche, von denen die Kreisleitung
und das Sekretariat anwendbare Malinahmen
fir die politische Massenarbeit ableiten konnten
und konnen.

Unterschiedliche Zusammensetzung

Wir gehen immer davon aus, daf} ein Partei-
aktiv sich so zusammensetzen mufl, daBl die
politischen und G6konomischen Probleme, die
der Losung harren, im Sinne der Parteibe-
schliisse gelost werden. Es kommt nicht auf
die Grofle der Aktivs an, sondern es geht um
die Losung der Probleme.

Den Kern bilden bei uns in erster Linie die
Kreisleitungsmitglieder sowie die Parteisekre-

tire. Je nach Aufgabenstellung und Ziel werden
die aktivsten Genossen aus dem Bereich der
Ackerproduktion, des Griinlandbereiches, der
Schweinefleisch- oder der Milchproduktion und
des lindlichen Bauwesens hinzugezogen. Wich-
tig ist dabei, dal die Genossen auch in der
Lage sind, in ihren Grundorganisationen da-
nach die Beratung des Parteiaktivs auf hohem
Niveau auszuwerten. Wir halten es daher so,
dal die Zusammensetzung der Parteiaktivs
den politischen und gesellschaftlichen Notwen-
digkeiten entsprechen mufl. .

Die Kreisleitung und ihr Sekretariat legen im
Prozel der Parteiarbeit mit dem Parteiaktiv
groflen Wert darauf, dafl die gewihlten Kreis-
leitungsmitglieder voll in diese Beratungen
einbezogen werden. Sie sind es auch, die zu
allen entscheidenden Grundfragen den. Stand-
punkt der Partei stets erhdrten und sich aktiv
am klirenden Problemstreit beteiligen.

Uns kam es bisher nicht darauf an, daB die
Beratungen mit dem Parteiaktiv  unbedingt
nach einem festen Schema einberufen werden.

Die Notwendigkeit ergibt sich nach unserer
Auffassung daraus, welche Probleme anstehen
und welche Schlufifolgerungen in der Kreis-

leitung oder im Sekretariat zur Loésung be-
stimmter Probleme gezogen werden.

Durch die Arbeit mit
immer besser garantiert, dafl die Grundorga-
nisationen ihrer Verantwortung fiir die Ver-
wirklichung der Beschliisse des VIII. Partei-
tages gerecht werden. Das Parteiaktiv hilft den
gewihlten Leitungen, die Organisationen auf
die Hauptaufgabe zu orientieren und die Akti-
vitiit aller Mitglieder zu erhéhen.

den Parteiaktivs wird

Harry Wermuth
2. Sekretiir der Kreisleitung der SED Genthin

Internationale Arbeiterbewegung
und revolutiondrer Kampf. Her-

ausgegeben vom Institut fiir Ge-

sellschaftswissenschaften beim ZK

der SED, Lehrstuhl Internationale
Arbeiterbewegung. Etwa 640 Sei-

ten. 13,50 M

In diesem Buch werden die revo-
lutioniiren Prozesse und Kidmpfe
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untersucht, wie sie sich seit der
Internationalen Beratung der
kommunistischen und Arbeiter-
parteien von 1969 in allen Teilen
der Welt vollzogen haben. Die
Ergebnisse der Beratung, die Er-
folge des Kampfes fiir Frieden,
Demokratie, nationale Unabhin-
gigkeit und sozialen Fortschritt
sowie die weiteren Aufgaben der
revolutioniren Krifte werden aus-
fiihrlich behandelt.

S. J. Kamenizer: Zur Leitung der
Industrieproduktion in der UdSSR.
Prinzipien, Methoden, Probleme.

Herausgegeben vom Zentralinsti-
tut fiir Sozialistische Wirtschafts-
filhrung beim ZK der SED. Aus
dem Russischen. (Schriften zur
sozialistischen Wirtschaftsfithrung.)
Etwa 350 Seiten. 6,50 M

Das Buch untersucht Grundlagen
der Leitung der Industrie, unter
anderem Wesen und Inhalt der
Planung und wirtschaftlichen
Rechnungsfiihrung, den Arbeits-
stil des Leiters und die Haupt-
formen der Teilnahme der gesell-
schaftlichen = Organisationen an
der Leitung der Produktion.



