- men

fragt, weil sie schnell liber die wichtigsten (

gute. Zu ideologischen Proble-
erarbeiten wir uns einen
gemeinsamen  Standpunkt.  Mit
der so ausgearbeiteten Argu-
mentation unterstiitzen wir die
Arbeit der Agitatoren.

Inge Baltuttis
Mitglied der Parteileitung

im VEB Verkehrskombinat
N eubrandenburg

DERZZ)) HATOAS WORT

2 Neuer Weg

Wir bildeten eine
neue Parteigruppe

Meine Parteigruppe arbeitet in
der  Entparaffinierung Ost im
VEB Mineralolwerk Liitzkendorf.
Wir sind eine neue Parteigruppe,
da sich die Struktur unserer
APO verdndert. Erstmals werden
wir in jeder Schicht eine APO
oder Parteigruppe - haben.

Dariiber gab es viele Diskussio-
nen, in denen das Fir und Wider
beraten wurde. Erfahrene Ge-
nossen standen uns dabei zur

Kurt Krupper, politischen Diskussiqnen, l'iberA die  Schwer-
Parteisekretir im Tagebau Nochten punkte. der . Prodpkﬁon und. die Wettbewer?s-
R . ergebnisse  informieren. Zupi  anderen = ermdg-
des VEB Braunkohlenkombinat Gliickauf lichen sie, eine Forderung der Wahldirektive
. besser als bisher zu erfiillen, wonach die
. . Grundfragen der Politik der Partei in engem
"
>>Abraum5plegel dlent der Zusammenhang mit den  aktuellen Ereignissen
2 . . . und den Aufgaben - des Arbeitskollektivs disku-
miindlichen Agitation tiert werden sollen.
S e rEr . Natiirlich sind die in den Mitgliederversamm-
d h 1 . lungen  beratenen  Parteibeschliisse, die  Partei-
In en  Wahlversammlungen derA P arteigruppen gruppenberatungen und die Zirkel des Partei-
unseres Taz‘,%Eba“S gaki es auch v1e.le. Meinungen lehrjahres  die  wichtigste ~ Grundlage fir  die
und lenwelseN Zlg d Fuhrungd der p}i’hlt.lfherl’) N}Iflls}S politische =~ Massenarbeit. Aber ein  interessant
) s"eglar eltA o hac en:i P er d olitburobeschlu und aussagekriftig geschriebenes Informa-
uber - Agl tation _ un ropaganda - Seit - eMeM | yonehlatt st eine  wertvolle Ergénzung  der
Jahr  tagliches Handvyerkszeug n Aden .P.aI‘tGI— Argumente und Informationen. Sicher ist das
grupp?nh und “?PO IStCi werdend die p}i)liltlsdc_hen auch eine gute Ergdnzung der Betriebszeitung,
.Gesprac ¢ uberzeugender und - sachkundiger | qie ja nicht gleichermaBlen auf jeden -einzelnen
gefiihrt.  Sicher ist das ein Ergebnis der besse- APO-Bereich eingehen kann
ren. lnformathn .der Genossen' ibem' die. der- Anders solche Informationsblatter wie der
zeitige  Plansituation und  die  bevorstehenden Ab ol Di APO-Leit 4 Abtei
Aufgaben in den einzelnen  Arbeitskollektiven. 1” ralgrll)splege igf Bie ich " e;:tung b ter it 5:1—
Viele Diskussionsredner in den Wahlversamm- ung Abraum - belabt ~sich e seibst mut —den
- . technischen und  organisatorischen = Details  der
lungen sprachen sich dafir aus, daB vor allem P
o - - e Zusammenstellung und Vervielfiltigung des -
solche schriftlichen Hilfsmittel der Agitation Inf ionsbl. dafi . d G
wie die  wdchentlich  erscheinenden  Informa- niormationsblattest - — afur st er cnosse
. . . . . staatliche Leiter verantwortlich. Doch sie
tionsblatter in  den  einzelnen = APO-Bereichen . .
beibehalt d 1 D bt d nimmt stindig auf den Inhalt des ,,Abraum-
clbehaten werden — Sofien. a ® o8 n iegels EinfluB. Das war z. B. so beim Pro-
,Abraumspiegel“, das ,,Grubenecho* und an- Spiege SRR L .
dere Blitter test gegen die Militdrjunta in Chile, der zu einer
o - breiten Solidaritétsbewegung im gesamten
Worauf ist das Interesse der Genossen und par- Tagebau fiihrte.
teilosen  Kollegen am  Informationsblatt  ihres Der ,, Abraumspiegel“ fordert auch die schnelle
B . . . 0 >
APO-Bereiches zuriickzufiihren? Verdnderung von Dingen, die sich negativ auf
Diese Materialien sind einmal deswegen so ge- | die Arbeits- und Lebensbedingungen oder die

f kontinuierliche Planerfiillung auswirken.

Seite. Gemeinsam sind wir zu
der Meinung gelangt, dal zum
Beispiel auf jeden Fall der In-
formationsflul ~ verbessert  wird,
weil er nicht mehr {ber vier
Schichten l4uft. Die Diskussions-
freudigkeit der Genossen wird
sicher grofer werden, denn wir
sind in der APO nur noch 40 Ge-

nossen. (Vorher  waren  wir
iber 200.) Zu bestimmten Pro-
blemen konnen wir  schneller

eine einheitliche Meinung erzie-
len und diese sofort in die Kol-
lektive tragen. Auch um die per-
sonlichen Belange der Genossen
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